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RAPORT DE ACTIVITATE

Privind activitatile desfasurate pe parcursul anului 2017 si supus
aprobarii
Adunarii Generale ASCHF-R din data de 21.04.2018.

ASCHF-R este o organizatie care are ca membrii 9 organizatii de parinti, in 9 judete, si
desfasoara activitati in interesul copilului/ tanarului cu dizabilitati, aflat in ingrijirea familiei,
acreditata ca furnizor de servicii sociale.

Avand la baza Planul de activitate pentru anul 2017 asociatia a desfasurat urmatoarele activitati:

Directia strategica 1: Consolidarea informatiilor despre nevoile specifice ale
copiilor si tinerilor cu dizabilitati fizice si/sau asociate si a familiilor Ior,
reprezentare si advocacy

Activitati de lobby si advocacy

ASCHF-R considera ca desi in ultimi ani s-a constat o imbunatatire a calitatii vietii
copiilor/tinerilor cu dezabilitati inca sunt multe de facut pentru ca societatea noastra sa devina o
societate fara bariere asa cum si-a propus prin Strategia Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati.

Asa cum ati constatat, existd in continuare multe aspecte care afecteaza viata

copiilor/tinerilor cu dizabilitati si a familiilor lor.
Stim cu totii ca serviciile medicale de specialitate lasa de dorit; sistemul educational prezinta inca
elemente de discriminare in sensul ca nu toti copiii cu dizabilitati ajung la scoala si nu se bucura
de toate oportunitatile de dezvoltare a potentialului lor. in scoli, personalul de specialitate este
redus, numarul mic al profesorilor de sprijin si @ normelor acestora lasa de dorit; accesibilitatea
mediului fizic, care ar trebui sa fie premiza esentiald a procesului de incluziune sociala a copiilor
cit si a tuturor persoanelor cu dizabilitati inca ridicd numeroase probleme. Chiar daca am ajuns in
anul 2018, nu vom gasi in toate scolile rampe de acces, nu vom gasi mobilier adaptat, tabla
adaptata, toalete adaptate. Pe de altd parte, invatamantul in scolile speciale lasa de dorit.
Adaptarea rezonabilda a programei scolare ramane in continuare o problema, precum si
adaptarea ei la potentialul copiilor cu handicap grav si accentuat.

Nu putem sa nu subliniem mentalitatile nepotrivite ale unor cadre didactice sau ale unor parinti,
atunci cand in clasa copiilor lor si-a facut prezenta un copil cu dizabilitate. Reticenta acestora si

integrarea copiilor cu diverse dizabilitati in colectivitate.

Chiar daca ASCHF-R impreuna cu alte ONG-uri si federatii care reprezinta interesele
persoanelor cu dizabilitdti au facut numeroase demersuri in ultimii ani pentru o viatd mai buna a
celor pe care fii reprezentam, membrii nostri au resimtit masurile luate de guvernele care s-au


mailto:nationala@aschfr.ro
http://www.aschfr.ro/
http://www.aschfr.ro/

succedat cat si incalcarea drepturilor legale ale parintilor copiilor/tinerilor de catre multe dintre
autoritatile locale.

In urma eforturilor noastre, alaturi de alte ONG-uri active cu o implicare serioasa in lupta
pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati, am reusit sa recastigam unele drepturi ale acestora
prevazute in Legea 448/2006 de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap.
Dintre acestea putem enumera:

e Asigurarea lunara a salariilor asistentilor personali Tn procent de 100%;

e Angajarea asistentilor personali cu contract individual de munca de catre primariile de
care apartin;

e S-a redus considerabil numarul primarilor care refuza sa angajeze asistenti personali cu
contract individual de munca;

¢ Nu mai sunt cazuri in care primarii determina asistentii personali sa intre in somaj;

e Nu mai sunt cazuri in care asistentii personali sunt fortati s& accepte indemnizatia,
pierzand astfel facilitatile contractului de munca;

e Cu mare efort, am reusit ca salariile asistentilor personali sa fie bugetate direct de la
Guvern, prin institutile de specialitate si astfel, asistentii personali nu mai stau la mila
primarilor;

e S-au marit prestatiile sociale ale persoanelor cu dizabilitati si incepand cu anul acesta
s-au marit salariile asistentilor personali;

e De curand s-a hotaréat ca salariile asistentilor personali sa nu mai fie impozitate;

e In urma demersurilor repetate facute de ASCHF-R de-a lungul anilor, cat si de alte
ONG-uri s-a reglementat problema cu firmele de transport care refuzau sa primeasca
biletele de transport de care beneficiaza persoanele cu handicap;

e In mare parte a fost solutionata problematica existenta cu privire la Legea 1/2011 privind
metodologia de obtinere a facilitdtilor existente in lege pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

e Putem arata ca am sustinut federatiile care reprezinta interesele persoanelor adulte cu
dizabilitati in lupta lor pentru integrare pe piata municii a persoanelor cu dizabilitati si
astfel a crescut numarul angajatorilor interesati de a angaja persoane cu dizabilitati;

e S-au redus termenele de obtinere a unor aprobari pentru dispozitive medicale cu
decontare prin CNAS. In ultimii ani, aceste aprobari se obtineau dupa 7-8 luni, cand in
mod normal ar trebui sa se obtina in 30 de zile;

e Putem arata ca s-a redus si din birocratia de care se loveau parintii copiilor cu dizabilitati
cand mergeau sa-si obtina drepturile legale pentru copiii lor;

e S-a reusit scutirea de la impozitul pe cladiri a persoanelor adulte cu handicap, a celor
puse sub interdictie si a parintilor care au copii cu handicap;

e Suntem incantati deoarece coalitia guvernamentald a preluat multe dintre propunerile
ASCHF-R pe care le-a inclus in programul de guvernare si cateva dintre ele sunt in
implementare. Conform promisiunilor acestora, speram ca la sfarsitul mandatului lor in
anul 2020, viata persoanelor cu dizabilitati sa fie un pic mai buna.



Cu toate ca actualul guvern promite o viata mai buna tuturor categoriilor de persoane, noi,
ASCHF-R impreuna cu alte ONG-uri, in urma unor analize facute am constatat ca inca sunt
blocaje de comunicare intre ONG-uri si diferite institutii ale statului.

in acest sens putem arata ca Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD), in
urma solicitarilor repetate de a continua sedintele lunare cu reprezentantii principalelor ONG-uri
din domeniul dizabilitatii, nu a tinut cont de propunerea noastra, desi aceste sedinte erau
benefice atat pentru ANPD cat si pentru noi, ONG-urile participante.

Raspunsurile la sesizérile si memorile pe care ASCHF-R le-a trimis in atentia diferitelor autoritati
publice centrale sunt evazive, lipsite de concretete si greu de inteles.

Pe de alta parte, raspunsurile la memoriile noastre vin chiar si dupa 2-3 luni, chiar daca termenul
de raspuns este de 30 de zile.

V& supunem atentiei cateva dintre prioritdtile prezentate de ASCHF-R (dintre problemele
Solicitate de persoanele cu dizabilitati si cei care ii ingrijesc, membrii ai filialelor noastre), de mai
multi ani, presedintilor ANPD, secretari de stat din Ministerul Muncii sau unor Ministri ai Muncii si
unor oameni politici:

e Finalizarea procesului de accesibilitate si realizarea incorecta a accesibilitatii;

« Infiintarea de servicii sociale sustinute de institutiile administrative si de stat
(primarii, DGASPC-uri): centre de zi, centre de respiro, de terapie ocupationala sau
de recuperare;

e Asigurarea de facilitati suplimentare pentru asistentii personali, contribuind astfel
la sustinerea procesului de dezinstitutionalizare initiat de partea guvernamentala
(prin pastrarea in familie a copiilor lor).

Va& informam ca in ultimii 3 (trei) ani, in fruntea ANPD s-au succedat trei persoane in calitate de
presedinte, si in urma discutiilor directe cu acestia cat si a memoriilor facute, am avut promisiuni
ferme cé& vor rezolva urmatoarele probleme mult solicitate de membrii nogtri:

- Acordarea unui spor de stres pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav de
10-15%;

- Introducerea in grupa a ll-a de munca a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

- Asigurarea a 2-3 bucati de pampersi pe zi pentru persoanele cu dizabilitati si cu
incontinenta urinara, care sa fie decontati prin CNAS;

- Gasirea unei solutii cu biletele de calatorie de care beneficiaza persoanele cu
dizabilitati grave si accentuate. Multi dintre asistentii personali nu folosesc aceste
bilete. S-a pus aceasta problema deoarece multi dintre parintii acestor copii sau
adulti dispun de autoturism personal si doresc decontarea unor bonuri de benzina
la nivelul mediu a 12 calatorii.

V& facem cunoscut cd pe langa aceste facilitdti pe care le-am prezentat si solicitat celor
responsabili, am continuat s& prezentam si alte probleme pe care le-au propus parintii
copiilor/tinerilor cu dizabilitati in Adunérile Generale Anuale din cadrul filialelor noastre, cum ar fi:

e Subventionarea a cel putin 4 sesiuni de recuperare pentru adultii cu dizabilitati, pe
parcursul unui an, in loc de doua, astfel cum este in prezent;

o Cresterea proportiei privind acordarea de bilete de tratament balnear gratuit pentru adultji
cu handicap si acordarea de facilitati pentru asistentii personali care i insotesc,
monitorizarea respectarii acestui drept in baza unei conventii incheiate intre CNAS si
ANPD;

e Inlocuirea la 3 ani a fotoliului rulant cu antrenare manuald, in loc de 5 ani cum este in
prezent;



Cresterea nivelului preturilor de referinta la dispozitivele medicale si modificarea
metodologiei de stabilire Th acest sens (Ordinul nr. 803/2016), astfel incat sa se
imbunatateasca simtitor calitatea produselor;

Introducerea in categoria serviciilor subventionate a serviciului de adaptare a fotoliului
rulant, pe baza analizei caracteristicilor individuale de pozitionare a persoanei utilizatoare;
Introducerea in categoria produselor subventionate a materialelor de incontinenta urinara
pentru adulti (pampers, aleze), in cote lunare, prin Contractul - cadru;

Acordarea de facilitati fiscale pentru importul tehnologiilor asistive necesare in domeniile
educatie si ocupare in munca, luand ca reper Lista Model a Produselor Asistive Prioritare
(LPA) aflata in lucru la OMS tocmai pentru a veni in ajutorul Statelor Membre Tn ceea ce
priveste planificarea politicilor si a programelor ce vizeaza furnizarea de tehnologii asistive;
Monitorizarea de catre ANPD a respectarii accesului la servicii de sanatate si recuperare;
diseminarea informatiilor prin raportul anual privind stadiul implementarii Strategiei
nationale, aprobate prin HG nr. 655/2016.

Recunoasterea asistentului personal ca serviciu social pentru persoanele cu handicap
grav, in vederea prevenirii institutionalizarii lor;

Definirea profilului serviciului social prin standard specific de calitate si ghid metodologic
de implementare, acreditarea si licentierea furnizorilor de astfel de servicii, verificarea
furnizorilor si a calitatii serviciului, sanctiuni pentru cei care incalca prevederile legale;
Reglementarea activitatii asistentului personal ca activitate realizata in conditii speciale si
deosebite de munca (introducerea in grupa 2 de munca), cu program flexibil;

Corelarea serviciului social cu alte servicii, de exemplu asistentul personal profesionist,
interventia in caz de criza, ingrijiri la domiciliu, mai ales n situatiile Tn care un parinte are
un triplu rol: parinte, asistent personal si tutore pentru persoana pusa sub interdictie
judecatoreasca sau in cazul familiei monoparentale;

Modificarea HG nr. 268/2007 prin introducerea de norme privind respectarea de catre
autoritatile administratiei publice locale a art. 40 din Legea nr. 448/2006 (obligatia de a
comunica numarul asistentilor personali la un anumit termen, obligatia de a angaja
asistenti personali etc.).

Consideram important sa véa informam ca la inceput de an, in cadrul Adunarilor Generale Anuale,
parintii copiilorftinerilor cu dizabilitdti din filialele noastre ne-au sesizat mai multe probleme cu
care se confrunta si va prezentam céteva dintre acestea:

Copiii cu CES integrati in invataméantul de masa sau special beneficiazd de cateva
facilitati constdnd in asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor scolare,
imbracaminte si incaltaminte prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011:
o Parintii nostri ne-au sesizat: copiii cu handicap infectati cu HIV sau bolnavi de
SIDA primesc 0 majorare cu 50% a facilitatilor prezentate iar copiilor nostri nu le
sunt acceptate dosarele pentru a beneficia de aceasta majorare.

O alta problema sesizata a fost legatd de decontarea transportului interurban pentru
drumul din localitatea de resedinta catre o scoald speciald din alta localitate pe care o
frecventeaza copiii lor cunoscand ca aceste scoli sunt in numar limitat la nivel de judet.

Ne-a fost sesizata problema tinerilor cu dizabilitati, care au depus dosare pentru pensia
de invaliditate si le-au fost refuzate, intreband daca mai pot beneficia de pensia de
invaliditate si in ce conditii.

Neacordarea concediilor de odihna de catre primarii a asistentilor personali si refuzul de
angajare a lor;

Au fost reluate sesizarile facute in anii precedenti referitoare la sporul de stres pentru
asistentii personali.

Acordarea de pampersi decontati prin CNAS.

Decontarea a 12 calatorii pe care le fac cu autoturismul personal catre centre de
recuperere din tara sau deplasari in vederea unor investigatii medicale in alte localitati.
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e Ne-a fost sesizatd problema pensionarii la limita de varsta a asistentilor personali si
pierderea calitatii de asistent personal.

e O alta problema foarte importanta sesizatd de mai multi parinti in Adunarile Generale din
filialele noastre este legata de criteriile de incadrare in grad de handicap.

e Conducerea unora dintre filialele noastre ne-au sesizat problema modificarii Codului
Fiscal si prin modificarile facute, firmele mici cu cifra de afaceri sub 1 milion de euro nu
mai pot face sponsorizari. Ne-au mai sesizat de masurile luate de ANAF, complicand
procedurile de depunere a formularele 230.

e Problema locuintelor sociale, multi dintre ei aratand ca au cereri de peste 10 ani si nu au
primit o locuinta sociala;

e Lipsa rampelor de acces la blocurile care se anvelopeaza, care intra in proces de
modernizare. Se fac investiti majore fara ca in proiectul de modernizare sa se prevada
rampe de acces;

e Firmele de taxi nu respecta prevederea legislativa existenta in Legea 448/2006 de a avea
0 masina adaptata pentru persoanele cu dizabilitati;

e Parcarile destinate persoanelor cu dizabilitdti de multe ori sunt ocupate de diferite
autoturisme. Unele hoteluri mai vechi sau chiar institutii nu au prevazute locuri de parcare
destinate persoanelor cu dizabilitati;

e Lipsa unitatilor service unde se pot adapta autoturisme pentru persoane cu dizabilitati si
chiar lipsa instructorilor auto specializati pentru a lucra cu persoanele cu dizabilitati.

Pentru toate cele sesizate de parintii copiilor cu dizabilitati cat si de unii membri din Consiliile
Directoare in frunte cu presedintii filialelor noastre, in cadrul Adunarilor Generale Anuale, noi,
reprezentantii ASCHF-R am pregatit memorii si le-am trimis insititutiilor statului abilitate in
solutionarea acestor probleme:

- Guvernului Roméniei — doamnei Prim Ministru Viorica Dancila

- Ministrului Muncii — doamnei Ministru Lia Olguta Vasilescu

- Ministrului Educatiei Nationale — domnul Valentin Popa

- Presedintelui ANPD — domnul Adrian Chiotan

- Ministrului de Finante — domnul Eugen Teodorovici

- Ministerului Muncii — problema pensionarii asistentilor personali

- Grupului senatorial PSD pentru persoanele cu dizabilitati, prin doamna Luminita
Gheorghiu

Toate problemele prezentate de parinti in cadrul Adunérilor Generale Anuale, sesizate si in scris
diferitelor autoritati, au fost prezentate direct, in mai multe randuri, de reprezentantul asociatiei
noatre, domnul Lica lon, Director Executiv, in cadrul unor conferinte organizate de diferite
ONG-uri din domeniul dizabilitatii cat si unor institutii guvernamentale cu diferite prilejuri, atunci
cénd acestia au organizat un eveniment.

Activitatea de lobby si reprezentare constituie una dintre activitatile de importanta majora in viata
organizatiei nationale cét si a filialelor noastre, deoarece prin intermediul acestei activitati facem
cunoscute autoritatilor toate acele probleme cu care se confrunta membrii pe care ii reprezentam.

in anul 2017, prin intermediul participarii la diferite evenimente organizate de diferite institutii
guvernamentale si de cele mai multe ori prin participarea la Ministerul Consultarii Publice si a
Dialogului Social, cat si participarea la evenimente organizate de ONG-uri care reprezinta
interesele persoanelor cu dizabilitati, reprezentantul asociatiei noastre, domnul Lica lon, a aratat
ferm ca se incalca dreptul, interesul si demnitatea persoanelor cu handicap cat si a familiilor
acestora, informand invitatii prezenti despre numeroasele probleme cu care se confrunta
copiii/tinerii cu dizabilitati si familiile care ii ingrijesc.



Activitati de reprezentare si promovare a drepturilor copiilor/tinerilor cu dizabilitati

Preocupati de a face cunoscute problemele membrilor nostri, am incercat sa fim prezenti la toate
evenimentele organizate de diferite ONG-uri si institutii guvernamentale care au dezbatut
problematica dizabilitatii. Pentru cresterea vizibilitati ASCHF-R, am dat curs si altor invitatii
primite pentru a participa la diferite conferinte:
— Tn mod special, am fost interesati s& participam la putinele intalniri lunare organizate de
ANPD si Ministerul Muncii.
— Conferinta internationala ,Contractarea serviciilor sociale furnizate de ONG-uri in Uniunea
Europeana”, organizata de FONSS
— Conferinta ,Franta — Romania, perspective privind politica sociala europeana si politicile
de protectie a copiilor si familie”, organizata de FONPC
— Intalnire Intre Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social si ONG-urile din domeniul
prestatiilor sociale/accesibilizare
— Participare la Adunarea Generala Anuala a FONPC
— Dezbatere ,Respectarea drepturilor omului pentru asigurarea unei vieti independente
pentru persoanele cu dizabilitati”, organizata de Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si
Minoritati Nationale din Camera Deputatilor
— Workshop ,Provocari si solutii in furnizarea serviciilor sociale dedicate persoanelor cu
dizabilitati”, organizat de Organizatia Suedezd pentru Ajutor Umanitar Individual, Tn
parteneriat cu Fundatia Alpha Transilvana
— Masa rotunda ,Masuri eficiente in vederea sprijinirii activitati ONG-urilor”, organizata de
Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social
— Conferinta nationala in domeniul educatiei: ,Educatie, inovatie si acces pe piata muncii”,
organizata de Asociatia “Tine de Noi” si World Vision Romania
— Dezbatere pe tema OUG 26/2000 cu privire la infiintarea asociatiilor si fundatiilor,
organizatd de Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social
— Dezbatere privind drepturile copilului, organizata de ANPDCA
— Seminar ,Integrarea profesionala a tinerilor cu dizabilitati din Palestina. O experienta de
cooperare pentru dezvoltare”, organizat de Fundatia Dezvoltarea Popoarelor
— Conferinta finala a proiectului ,Acces pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii”,
organizata de World Vision Roméania
— Masa rotunda ,Masuri eficiente in vederea sprijinirii activitatilor ONG-urilor”, organizata de
Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social si Ministerul Finantelor Publice
— Eveniment Ashoka Localizer: “Scalam Inovatii Sociale”, la care s-a discutat despre solutii
inovatoare in domeniile educatie, agricultura si incluziunea persoanelor cu dizabilitati
— Eveniment de lansare a Akademiei Concordia, organizat de Organizatia Umanitara
Concordia
— Conferinta “E mai usor sa ingrijesti un copil fericit”’, organizata de Fundatia Internationala
pentru Copil si Familie
— Gala Premiilor Drepturilor Copilului, organizata de FONPC
— Dezbatere publica referitoare la cadrul legislativ ce reglementeaza diminuarea risipei
alimentare, organizata de Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social
— Eveniment de aniversare a 20 de ani de activitate a FONPC: “Accelerarea eforturilor
comune de a stopa violenta impotriva copiilor la nivel national”
— Eveniment pentru a marca Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati, organizat de
grupul parlamentar PSD, la Parlamentul Roméaniei (Senat)
— Dezbatere “Impactul majorarii plafonului la microintreprinderi’, organizata de Ministerul
Consultarii Publice si Dialogului Social
— Conferinta “Disability HR Summit”, eveniment destinat angajatorilor si persoanelor cu
dizabilitati, organizat de Fundatia Licinium
— Eveniment de lansare al raportului national despre antreprenoriatul social in Romania,
realizat de Ashoka Romania



Directia strategica 2: Sprijin pentru integrare si incluziune sociala a copiilor si
tinerilor cu dizabilitati fizice si/sau asociate

Activitati de promovare a imaginii si proiectelor ASCHF-R

Pentru a realiza o legatura cu membrii filialelor ASCHF-R si pentru ca acestia sa fie
informati despre principalele activitati desfasurate de asociatie, am continuat sa editam buletinul
informativ cu nr. 55, in care se regasesc activitatile desfasurate de filiale, de organizatia nationala
si demersuri initiate de ASCHF-R pentru solutionarea problemelor lor.

O atentie deosebita a fost acordata site-ului ASCHF-R unde au fost postate diferite informatii utile
membrilor asociatiei si pe de alta parte a condus la cresterea vizibilitatii ASCHF-R.

Am editat raportul de activitate al ASCHF-R pe anul 2016 in care se regasesc activitatile
desfasurate de ASCHF-R si filiale.

Toate acestea au fost postate pe site-ul ASCHF-R la rubrica Publicatii. Buletinele informative au
fost puse la dispozitia membrilor din filiale cu ocazia Serbarilor de 1 lunie, de Craciun si in unele
cazuri, la Adunarile Generale.

Cu ocazia diferitelor evenimente/conferinte, mese rotunde etc, unde am fost invitati si am dat
curs invitatilor, am pus la dispozitia participantilor materialele noastre in care se regasesc
activitatile din filiale si ASCHF-R organizatia nationald, care au fost apreciate de catre
participanti.

De curéand, a fost infiintatd o pagina de Facebook profesionala prin intermediul careia facem mult
mai cunoscute activitatile ASCHF-R si ale fililialelor sale, in timp real.

Activitati traditionale de socializare si de sprijin social acordat filialelor ASCHF-R
TABARA DE VARA PENTRU COPIL SI FAMILIE
Tabara la munte

A avut loc in perioada 10-17 iulie 2017, in statiunea Cheia, Hotel Zaganu. Au participat 55 de
copii/tineri si insotitori ai acestora. In multe cazuri, copilul sau tanarul cu dizabilitati a fost insotit si
de alti membri ai familiei, ceea ce a creat un cadru bun pentru schimb de experiente. S-au facut
drumetii, s-au organizat excursii, jocuri, concursuri, au avut loc intélniri intre parinti, a fost o
saptamana plina care a lasat in urma multe amintiri frumoase.

Tabara la mare

A avut loc Tn perioada 25 august- 1 septembrie in statiunea Mamaia, Hotel Select si au participat
64 de copii/tineri cu dizabilitati si nsotitorii acestora. Si la mare, programul a fost diversificat:
excursii pe litoral, vizite la Aqua Parc, Delfinariu, Acvariu, croaziera pe mare cu vaporul,
spectacole si jocuri in parcurile de distractie, spectacol de circ etc.

Si in anul 2017 am asigurat bonuri de masa in valoare de 75 lei/zi/participant, astfel incat toti
participantii au fost foarte multumiti.

Serbarea Pomului de Craciun
ASCHF-R a organizat Serbarea Pomului de Craciun in data de 20 decembrie 2017 la Palatul

National al Copiilor la care au participat filialele cu cate 25 de copii cu dizabilitati impreuna cu
insotitorii lor. Copiii/tinerii au vizionat un minunat spectacol prezentat de formatii prestigioase de



la Palatul Copiilor cat si alti artisti, s-au intalnit cu Mos Craciun de la care au primit cate un pachet
cu multe dulciuri (valoarea fiecarui pachet a fost de 125 lei).

Ca si in anii precedenti, ASCHF-R a sprijinit financiar filialele pentru organizarea Serbarilor
Pomului de Craciun, asigurandu-le suma de 125 lei pentru pachetul cu daruri, pentru fiecare
copil.

Copiii care au participat la spectacolul din Bucuresti cat si la spectacolele din filiale au fost
incantati de spectacole si de cadourile primite.

Ziua Internationala a Femeii

De 8 martie, organizatia nationala a sprijinit financiar toate filialele sale pentru organizarea
petrecerilor destinate mamelor de copii cu dizabilitati. Petrecerile au fost reusite iar mamele
copiilor cu dizabilitati au fost foarte incantate de frumoasa surpriza facuta de ASCHF-R prin
filialele sale.

Ziua de 1 lunie — Ziua Internationala a Copilului

De 1 lunie, in urma unei hotarari a Consiliului Director al ASCHF-R, organizatia nationala a
sprijinit filialele Tn organizarea sarbatoririi zilei de 1 lunie, atat financiar cat si cu produse primite
de la diferiti sponsori. Astfel, filialele au fost incurajate si au organizat actiuni foarte frumoase
pentru copiii/tinerii cu dizabilitati. Unele filiale au organizat spectacole, altele au organizat excursii
iar copiii au primit pungute cu daruri de ziua lor.

Atelierul service

ASCHF-R a continuat sustinerea functionarii atelierului de reparatii mijloace ajutatoare pentru
mers, prin asigurarea salariului unui tehnician cat si prin achizitionarea unor mijloace tehnice
necesare in procesul de reparatie.

Atelierul functioneaza in parteneriat cu Consiliul Judetean Arges, Filiala Arges si ASCHF-R.

RELATIA CU MEMBRII ASOCIATI - FILIALELE

ASCHF-R a continuat sa sprijine filialele sale prin:
- Procurarea si distribuirea de materiale de incontinenta urinara ;
- Distribuire de imbracaminte, alimente si alte produse primite donatie de la
sponsori ;
- Filiala Neamt a fost sprijinitd de catre ASCHF-R cu mobilier primit donatie pentru
dotarea noului sediu al filialei .
Organizatia nationald a continuat parteneriatul cu Ministerul Muncii, sustindnd Filialele Arges si
Vélcea pentru obtinerea subventiilor necesare pentru serviciile lor sociale, in baza Legii nr.
34/1998. Luna de luna asiguram decontarile filialelor la Ministerul Muncii.

CAMPANIE DE STRANGERE DE FONDURI
Au fost desfasurate urmatoarele campanii:

- Campania de 2% s-a desfasurat in perioada ianuarie pana la data de 15 mai.

- Campania de strangere de fonduri pentru tabara de vara s-a desfasurat in lunile
mai, iunie si iulie.

- Campania de strangere de fonduri pentru organizarea Serbarilor Pomului de
Craciun s-a desfasurat in lunile noiembrie si decembrie.



- Campaniile de colectare bani din casutele de strangere de fonduri amplasate in
magazinele MEGA IMAGE, s-au facut in raport de solicitérile reprezentantilor
MEGA IMAGE, pe parcursul intregului an.

- Continuarea parteneriatului cu KFC si PIZZA HUT, care ne pun la dispozitie de 2
ori pe an sume de bani provenite din casutele de strangere de fonduri amplasate in
sediile lor.

Rezultatele campaniilor din 2017 au fost multumitoare iar sumele de bani obtinute au contribuit la
sustinerea activitatilor cuprinse in planul de activitate al ASCHF-R si la sprijinirea filialelor
conform hotararilor comitetului director.

Directia strategica 3: Definirea statutului de “purtator de cuvant” al familiei care
are in ingrijire copil sau tanar cu dizabilitati fizice si/sau asociate

Activitati statutare

Adunarea Generala Anuala a avut loc in data de 22 aprilie 2017 in sala de conferinte a
hotelului Formenerg din Bucuresti si au participat un nr. de 39 de delegati din filiale.

in urma prezentarii si dezbaterii rapoartelor de activitate, de venituri si cheltuieli si a raportului
cenzorului pe anul 2016, parintii copiilor cu dizabilitati delegati de filiale sa participe la AGA au
constatat ca activitatile au fost realizate in cea mai mare parte si s-au incadrat in capitolele
bugetare stabilite in AGA din anul precedent. In cadrul AGA s-a facut analiza planului de activitate
pentru anul 2017 cat si a bugetului previzional de venituri si cheltuieli pe 2017.

Este important sa aratam ca la AGA 2017 a fost prezent un reprezentant ANPD 1in
persoana doamnei Florentina Barbuta, de la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Dizabilitati. A mai participat si d-I Francisc Simon, presedintele Federatiei ONPHR a
carei membra este si ASCHF-R. Acesta este un militant activ in lupta pentru promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Conform prevederilor statutare, Th anul 2017, membrii Consiliului Director al ASCHF-R s-
au ntalnit trimestrial in sedinte de lucru, unde au stabilit principalele directii de actiune ale
asociatiei, au urmarit buna desfasurare a activitatilor aprobate de AGA, au analizat sesizari ale
membrilor asociatiei, au incercat sa gaseasca solutii pentru buna functionare a filialelor ASCHF-R
si 0 mai mare implicare a acestora in relatia cu membrii fiecarei filiale si asigurarea unei bune
legaturi cu autoritatile locale. In cadrul sedintelor de lucru ale CD au fost luate 47 de hotarari care
au contribuit la bunul mers al activitati ASCHF-R si al filialelor sale, reusind astfel sd aduca o
mica schimbare in viata familiilor care au in ingrijire copii/tineri cu dizabilitati.

in vederea mentinerii unei bune legaturi cu filialele, presedintele ASCHF-R si directorul
executiv au fost prezenti la Adunarile Generale ale unor filiale, au stat de vorba cu parinti si
invitati, au raspuns intrebarilor, au transmis mesaje de incurajare si au adus clarificari astfel incat
participantii sa aiba informatii complete si corecte despre asociatie. De asemenea, au mai
informat parintii despre demersurile facute de organizatia nationald de a influenta factorii de
decizie in interesul lor.

Activitati de dezvoltare si functionare
Referitor la aceasta activitate, trebuie sa recunoastem ca nu am reusit tot ceea ce ne-am propus.
Desi ne-am dorit de mai mult timp infiintarea a cel putin 1-2 filiale, in urma eforturilor facute am

constatat ca nu am gasit oameni potriviti care sa preia initiativa si coordonarea filialelor pe care ni
le-am propus sa le infiintdm in Galati, Tulcea, Braila si chiar mai recent la Alexandria.



in cadrul procesului de dezvoltare organizationald, am reusit sa infiintam si s& acreditim un
serviciu social pentru adulti, in mod special pentru parintii copiilor cu dizabilitati, activitatea de
baza reprezentand-o consilierea care din lipsa unui personal calificat in domeniu cat si a
beneficiarilor nu a putut fi functional.

In anul 2017 am organizat un curs de formare pentru membrii Consiliului Director, angajatii din
filiale si angajatii organizatiei nationale.

Cursul a fost organizat la Busteni, hotel “Silva”, in perioada 11-15 octombrie, tema fiind “"Tehnici
si instrumente de advocacy si comunicare externa pentru membrii Consiliului Director al ASCHF -
R si angajatii filialelor sale”.

ASCHF-R continua sa premieze toate filialele care vor creste numarul membrilor cu minim 10
familii noi, care au in ingrijire copii/tineri cu dizabilitati.

Urmare a analizei facute de Consiliul Director, a fost luata hotararea angajarii unei persoane ca

director de comunicare si advocacy. Incepand cu 5 ianuarie 2018, ASCHF-R a angajat o
persoana care sa contribuie la cresterea vizibilitatii organizatiei nationale si a filialelor sale.

Parteneriate si colaborari

Principalul colaborator al ASCHF-R este Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) si avem de
mai multi ani o buna colaborare pe Legea 34/1998.

Ca si in anii precedenti, am vorbit de o frumoasa colaborare cu Fundatia C&A MODA RETAIL, cu
sediul social in Elvetia, care ne-a fost alaturi, sustindndu-ne principalele noastre proiecte sociale.

Desi ne-am propus sa facem si alte parteneriate, nu am reusit dar am continuat s& avem bune
legaturi cu federatiile in care suntem membri: ONPHR, FONPC si RENINCO.

Activitati administrative

Va facem cunoscut ca si in anul 2017, am continuat s& fim prudenti pentru a reduce costurile la
utilitati numai ca procesul inflationist a facut sa creasca preturile utilitatilor si diferitelor servicii
necesare functionarii in bune conditii a activitatilor din cadrul organizatiei nationale.

Referitor la procesul de modernizare al sediului, nu ne-am putut implica Tn totalitate Tn tot ceea ce
ne-am propus, intrucat orice lucrare de modernizare afecteaza activitatea din sediul organizatiei
nationale si astfel intérziem in ducerea la indeplinire a unor activitati aprobate in AGA.

in anul 2017, am reusit consolidarea, renovarea si dotarea cu rafturi a subsolului sediului

asociatiei, deoarece acesta nu mai era functional.

Consiliul Director al ASCHF-R
Sanda Diculescu, Presedinte ASCHF-R
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