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“Viitorul este un edificiu misterios pe care-l construim
astazi pentru maine; sa-I faurim din ceea ce avem mai
bun in suflet, sa-I faurim cu dragoste.”

Victor Hugo

23 de ani de cand exista ASCHF-R
inseamna o activitate care a contat pentru
fiecare din noi, ne-a schimbat, ne-a indarjit,
ne-a motivat sa continuam.

Dupa cum am mai afirmat, membrii
ASCHF-R reprezinta motorul actiunilor
acestei organizatii de parinti. Deseori
vedem realizari marete, dar si pasii mici pot
conduce la schimbare. Intadi sd vorbim
despre noi, despre copiii nostri, sa ne
adunam si sa dorim ca viata lor sa fie traita
in demnitate. Pornim de la credinta ca toti
parintii doresc o viata mai buna copiilor lor,
ca urmare i asteptam in ASCHF-R, sa
construim viitorul impreuna!

Impreuna putem deveni utili.

Dorim sa construim o asociatie mare
si puternica, care sa schimbe in bine
situatia persoanelor cu handicap.

Ce avem de facut? Trebuie sa
urmarim sa fim consultati si ascultati atunci

Generala Anuala
20 aprilie 2013

cand actele normative se refera la situatii
pe care noi le traim, avem de intarit partea
de lobby si advocacy, copiii si tinerii nostri
au nevoie de servicii diversificate, au nevoie
de o societate care sa le acorde protectie,
asistenta necesara, sa-i sprijine in
eforturile de integrare.

Apelul meu catre Dumneavoastra,
membrii ASCHF-R, repetabil, este de a
contribui fiecare cu experienta lui la
construirea unui viitor frumos si demn
pentru copiii si tinerii nostri.

Fiti alaturi de noi in lupta pentru
drepturile copiilor! in fiecare numéar al
Buletinului Informativ veti gasi fragmente
din Legea de protectie 448/2006 sau din
Conventia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati.

Fiti alaturi de ASCHF-R pentru a ne
atinge scopul, sa putem crea o lume mai
buna si mai frumoasa pentru copiii/tinerii
acestei asociatii!

fmpreuna” vom reusi!
Ion Tolos
Presedinte ASCHF-R

Imagini de la Adunarea
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Conventia ONU pentru
drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Este un tratat juridic international
obligatoriu referitor la Drepturile
Omului.

Statele semnatare si cele care au
ratificat aceasta conventie se
angajeaza pe plan international sa
dezvolte si sa realizeze politici,
legi si masuri administrative
pentru asigurarea drepturilor
recunoscute in conventie, precum
si sa anuleze actele cu putere de
lege, obiceiurile si practicile care
constituie o discriminare (art. 4).

Conventia ONU pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati a fost
adoptatd in 2007 si semnata
inclusiv. de UE, ratificata 1in
octombrie 2010 de catre 17 state
membre printre care si Romania
(In noiembrie), devenind primul
instrument obligatoriu din punct
de vedere juridic in domeniul
drepturilor omului la care UE si
statele membre sunt parte.

Articolul 24
Educatia

1. Statele Parti recunosc dreptul
persoanelor cu dizabilitati la educatie.
In vederea realizarii acestui drept, fara
discriminare si cu respectarea
principiului egalitatii de sanse, Statele
Parti vor asigura un sistem educational
incluziv la toate nivelurile, precum si
formarea continua, indreptata spre:

(a) Dezvoltarea pe deplin a
potentialului uman, a simtului demnitatii
si a propriei valori, consolidarea
respectului pentru drepturile si
libertatile fundamentale ale omului si
pentru diversitatea umana;

(b) Dezvoltarea personalitatii,
talentelor si creativitatii proprii
persoanelor cu dizabilitati, precum si a
abilitatilor lor mentale si fizice, la
potential maxim;

(c) A da posibilitatea persoanelor cu

dizabilitati s& participe efectiv la o
societate libera.

2. In indeplinirea acestui drept,
Statele Parti se vor asigura ca:

(a) Persoanele cu dizabilitati nu
sunt excluse din sistemul
educational pe criterii de
dizabilitate, iar copiii cu dizabilitati
nu sunt exclusi din invatamantul
primar gratuit si obligatoriu sau din
invatamantul secundar din cauza
dizabilitatii;

(b) Persoanele cu dizabilitati au
acces la invatamant primar incluziv,
de calitate si gratuit si la invatamant
secundar, in conditii de egalitate cu
ceilalti, Tn comunitatile in care
traiesc;

(c) Se asigura adaptarea rezonabila
a conditiilor la nevoile individuale;
(d) Persoanele cu dizabilitati
primesc sprijinul necesar, in cadrul
sistemului educational, pentru a li
se facilita o educatie efectiva;

(e) Se iau masuri eficiente de sprijin
individualizat Tn amenajarea
mediului care sa maximizeze
progresul scolar si socializarea n
conformitate cu obiectivul de
integrare deplina.

3. Statele Parti vor asigura
persoanelor cu dizabilitati
posibilitatea de a-si dezvolta
competente care sa le faciliteze
participarea deplina si egala la
procesul de finvataméant si ca
membri ai comunitatii. In acest
scop, Statele Parti vor lua masurile
adecvate, inclusiv prin:

(a) Facilitarea invatarii caracterelor
Braille, a sistemelor alternative de
scriere, a mijloacelor augmentative
si alternative, a mijloacelor si
formelor de comunicare si orientare
si a aptitudinilor de mobilitate
precum si facilitarea sprijinului i
indrumarii Tntre persoanele cu
aceleasiprobleme;

(b) Facilitarea fnvatarii limbajului
mimico-gestual si promovarea
identitatii lingvistice a persoanelor
cu deficiente de auz;

(c) Asigurarea educatiei
persoanelor si mai ales a copiilor,

care sunt nevazatori, surzi sau cu
surdo-cecitate, prin cele mai
adecvate si individualizate limbaje,
cai si modalitati, precum si Th medii
care sa le favorizeze o maxima
dezvoltare scolara si sociala.

4. Pentru a sprijini exercitarea
acestui drept, Statele Parti vor lua
masurile adecvate pentru
angajarea de profesori, inclusiv
profesori cu dizabilitati, calificati in
limbajul mimico-gestual si/sau
Braille, si pentru formarea
profesionistilor si personalului care
lucreaza la toate nivelurile
educationale. O astfel de formare
va presupune cunoasterea
problematicii dizabilitatii si utilizarea
modalitatilor, mijloacelor si
formatelor augmentative si
alternative adecvate de
comunicare, a tehnicilor si
materialelor educationale potrivite
pentru sustinerea persoanelor cu
dizabilitati.

5. Statele Parti se vor asigura ca
persoanele cu dizabilitati pot avea
acces la finvataméant superior,
formare vocationala, educatie

pentru adulti si formare continua,
fara discriminare si in conditii de
egalitate cu ceilalti. In acest scop,
Statele Parti se vor asigura ca
persoanelor cu dizabilitati li se ofera
adaptari adecvate.
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Articolul 25
Sanatatea

Statele Parti recunosc faptul ca
persoanele cu dizabilitati au
dreptul sa se bucure de cea mai
buna stare de sanatate, fara
discriminare pe criterii de
dizabilitate. Statele Parti vor lua
toate masurile adecvate pentru a
asigura accesul persoanelor cu
dizabilitati la serviciile de
sanatate care acorda atentie
problemelor specifice de gen,
inclusiv refacerea starii de
sanitate. In special, Statele Parti
vor:

(a) Furniza persoanelor cu
dizabilitati aceeasi gama de
servicii, la acelasi nivel de
calitate si standard de ingrijire si
programe medicale gratuit
la preturi accesibile, precum
furnizate celorlalte perso
inclusiv in domeniul san
sexuale si reproductive s
programelor publice de san3g
pentru populatie;

(b) Furniza acele servicii
sanatate specifice, nece
persoanelor cu dizabili
inclusiv servicii adecvate
diagnosticare si de interv
timpurie si servicii menit
previna riscul aparitiei

dizabilitati, inclusiv in randul
copiilor si persoanelor varstnice;
(c) Furniza aceste servicii de
sanatate cat mai aproape posibil
de comunitatile Tn care traiesc
aceste persoane, inclusiv in
mediul rural;

(d) Solicita profesionistilor din
domeniul medical sa furnizeze
persoanelor cu dizabilitati
ingrijire de aceeasi calitate ca si
celorlalti, inclusiv pe baza
consimtamantului constient si
liber exprimat, printre altele,
prin cresterea gradului de
constientizare privind drepturile
omului, demnitatea, autonomia
si nevoile persoanelor cu
dizabilitati, prin instruire si prin
promovarea de standarde etice
in  domeniul serviciilor de
sanatate publice si private;

(e) Interzice discriminarea
persoanelor cu dizabilitati n
ceea ce priveste dreptul Ia
asigurare de sanatate sau de
viata, in cazul in care legislatia
nationala permite acest lucru,
accesul la acest tip de asigurari
realizandu-se intr-o maniera
corecta si adecvata;

(f) Impiedica orice refuz
discriminator de acordare a
ingrijirilor de sanatate ori a
serviciilor medicale sau a unor
alimente ori lichide pe criterii de
dizabilitate.

Articolul 27
Munca si incadrarea
in munca

durata angajarii, prin luarea de

inclusiv de
pentru ca,

masuri adecvate,
ordin legislativ,
printre altele:

(a) Sa interzica discriminarea pe
criterii de dizabilitate referitoare
la toate aspectele si formele de
incadrare in munca, inclusiv la
conditiile de recrutare, plasare,
angajare si mentinere in munca,
la progresul in cariera si la
conditii de sanatate si securitate
la locul de munca;

(b) Sa protejeze drepturile
persoanelor cu dizabilitati, in
conditii de egalitate cu ceilalti,
din punct de vedere al conditiilor
corecte si favorabile de munca,
inclusiv al oportunitatilor si
remuneratiei egale pentru
munca egala, al conditiilor de
sanatate si securitate la locul de

munca, al protectiei impotriva
hartuirii si prin reglementarea
conflictelor;
(c) Sa se asigure ca persoanele
cu dizabilitati sunt capabile sa-si
exercite dreptul la munca si
drepturile sindicale in conditii de
egalitate cu ceilalti;
(d) Sa permita persoanelor cu
dizabilitati accesul efectiv la
programele generale de
orientare tehnica si vocationala,
la servicii de plasare si formare
profesionala continua;
(e) Sa promoveze, pe piata
muncii, oportunitatile de
angajare si de progres in cariera
pentru persoanele cu dizabilitati
si sa ofere asistenta in cautarea,
obtinerea si mentinerea unui loc
de munca, inclusiv pentru
nirea la locul de munca.
a promoveze oportunitatile
tru activitati independente,
voltarea spiritului
eprenorial, dezvoltarea de
erative si Inceperea unei
eri proprii;
Sa angajeze persoane cu
bilitati Tn sectorul public;
Sa promoveze angajarea
oanelor cu dizabilitati in
orul privat prin politici si
uri adecvate, care sa
da programe de actiune
pozitive, stimulente si alte
masuri;
(i) Sa se asigure oferirea unor
adaptari adecvate persoanelor
cu dizabilitati, la locul de munca;
(j) Sa incurajeze obtinerea, de
catre persoanele cu dizabilitati, a
unei experiente in munca, pe
piata libera a fortei de munca;
(k) Sa promoveze reabilitarea
vocationala si profesionala,
mentinerea locului de munca si
programele de reintegrare
profesionala pentru persoanele
cu dizabilitati.
2. Statele Parti se vor asigura ca
persoanele cu dizabilitati nu sunt
tinute in sclavie sau servitute si
sunt protejate, in conditii de
egalitate cu ceilalti, Tmpotriva
muncii fortate sau obligatorii.
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"Cand votati fondurile pentru bisericile
din colegii, aduceti-va aminte si de
copiii handicapati!”

Joi, 31 Ianuarie 2013

Presedintele Asociatiei de Sprijin a Copiilor
Handicapati Fizic - Romania - Filiala Arges,
Adrian Popescu, le cere parlamentarilor de
Arges.

Remarcandu-se ca o voce puternica a societatii
civile, presedintele Asociatiei de Sprijin a copiilor
Handicapati Fizic Romania - Romania - Filiala
Arges, Adrian Popescu, a conferit nu doar
notorietate organizatiei pe care o conduce, cisio
aura de seriozitate prin exemple concrete de
implicare in viata comunitatii, si mai ales a celor
mai defavorizati dintre membrii sadi. Avand in
vedere ca marea majoritate a fondurilor de care
asociatia dispune provin din procentul de 2%,
iar operele de caritate sau activitatea de la
atelierul de reparat carucioare pe rotile sunt
realizate cu sprijinul organizatiilor de profil din
strainatate si in parteneriat public privat cu
Consiliul Judetean Arges, presedintele Popescu
a facut public la fiecare inceput de an un raport
de activitate pe anul precedent. De altfel,
presedintele Adrian Popescu este singurul care
face acest lucru, desi numarul acestor
organizatii care se ocupa cu prestatii sociale este
de ordinul zecilor numai in judetul Arges, multe
dintre ele avand contracte onorate cu bani de la
bugetele locale, si nu putini. Sigur, acestora li se
adauga si entitatile neguvernamentale aparute
ca ciupercile dupa ploaie tocmai pentru ca legea
este mai permisiva in cazul ONG-urilor, care, sub
paravanul unui statut plin de bune intentii si a
unei hotarari judecatoresti, nu fac decat sa fie
fabrici de bani pentru cei care le-au infiintat si

. reusesc sa fenteze legea.

Tocmai de aceea este demn de luat in
considerare SOS-ul unei asociatii serioase de
parinti, infiintata si facuta sa functioneze in
sprijinul copiilor si tinerilor cu handicap grav si
real, pe care statul i trateaza cu nepasare.

Astfel, sub forma unei scrisori deschise adresate
parlamentarilor de Arges si primului ministru
Victor Ponta, presedintele Adrian Popescu
atrage atentia ca, din anul 2008 si pana in
prezent, niciun Guvern nu a avut vointa politica
de a aplica prevederile legilor romanesti in
vigoare, dar si principiul "egalitate de sanse si
tratament" regasit in Conventia O.N.U - pentru
drepturile persoanelor cu handicap, ratificata de

Romania, ignorat de asemenea de catre
autoritati. Deci persoanelor cu handicap
dobandit pe parcursul vietii si pensionate

medical (si mai stim prin ce metode, unele
dintre ele), li se majoreaza pensia cu 4% si, daca
sunt proprietare, sunt scutite de impozitul pe
clddire si teren. In schimb, persoanele cu
handicap din nastere si adulte, foarte multe
puse sub interdictie prin hotarare
judecatoreasca, au drept venituri lunare
cumulate: 293 lei - grav, 234 lei - accentuat si
33,5 lei - mediu, sunt in familie si nu atrag
scutirea de impozit pe cladirea de domiciliu,
proprietate a parintilor care ii ingrijesc, desi este
clar ca ei nu au capacitatea de a fi propietari ai
respectivelor bunuri.

,Va rugam sa coroborati cele de mai sus si
suntem convinsi ca veti realiza lipsa «egalitatii
de sanse si tratament» pentru persoanele cu
handicap.

Va rugam ca, pe langa amendamentele la
proiectul de BUGET 2013, cu privire la fondurile
pentru bisericile din Colegiile Electorale pe care
le reprezentati, sa depuneti amendamente
pentru alocarea de fonduri in vederea aplicarii
art.58 - alin 13. din Legea 448/2006
republicata, adica actualizarea cuantumurilor
drepturilor persoanelor cu handicap cu
procentul de 16,05% - inflatia din ultimii 3 ani”,
cere Adrian Popescu.

Dar... desigur, copiii handicapati nu pot fi agenti
electorali nici pentru primari, nici pentru
parlamentari, asa cum stiu sa o faca cel mai
bine, preotii, zicem noi.

Jurnal

Alina Crangeanu - de Arges
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

Nr.129.926/DPPH/ASPSM, 71.11.2012

Domaului LICA TON
Director Executiv - Asocialia de Sprijin & Coplilor Handicapati Fizic

Bucaresti, str. Gencral Haralambie nr 36, sector 4

Referitor: comunicare situape plata asistengilor personali ai persoanclor cu handicap grav din
judetete: Cildragi, Prahova, Giurgiu, Buzdu, Vilcea, Olt, Neam| precum §i neaplicarca unitormd a
prevedenlor pnvind indexarca salariilor i altor dreprur

Stimate domn,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastrd adrewatd Mimisterulin Muncn, Familier 1 Protectic:
Sociale §i inregistratd la Direcpa Protectia Persoanclor cu Handicap. cu numarul 130.240 din data
01.11.2012, v& comunmicdm urmdtoarcle

Siatia ssistenfilor remonal 1 persoanclor cu handscap erav i implicit. gnja Fagd de nivelul
de tray al persaanclor cu handicap, constitie una din pniontanle Mimsterulu: Muoen, Famibiei s
Protec(ici Sociale

Prin aproharea - cu modificin g completin - a OUG nr. 842010, pnin Legea nr. 1362012,
Parlamennil Romaniei a shrogat alin (M) al Art 32 - I sitwafio in care angajatorul ru pexate
asigura angajarea asistentulut personal, se acorda indemnizatia prevazuld la alin (4) indiferent de
opfiunea exprimata potrivit prevederitor alin (1) 56 (4). 7. situapie care obliga persoana cu handicap
sd accepte dhn pantea autontapilor administraier publice locale acordarea indemmzatier in Jocul
ingnini acordate de asistentul personal

Datonta faptuim ca alocarea bugetard la capitolul salanzarea avistenfilor personalt pentru anul
2012 a tost ansuticientd, prin intermediul numeroaseios semnale prinnte din tentonu g1 prin
tundamentarea nevoslor reale de resurse bugetase, a fost propusi rectificarea bugetard, aprohatd prin
Ordonanta Guvermnuiu nr. 1372012 privind rectificarea bugetilur de stat pe anul 2012 Astfel in
ancxi 4 este prezentatd situapa detahatd pe fiecare judef povind suplimentarea alocaqulor bugetare
la acest capitol, acest tapt ducind la recuperarea restantelor in ceea ce priveste acordarea salariilor

asistentilor personali

Departamentul ¥

ASOCIATIA DE SPRUIN A COPHLOR HANDICAFATI F121C
ROMANIA

S eeneral Haralambic, v, 36, sector 4 Bucuresti

VA comunicdm el toale aspectele semmalate de dumnesvoasod

isoarca nr. 3382012 adresatd Curtti de Conturt a Romaniel, au {os

cunastingd Ministerviul Murcii, Familiet si Protectie: Socia

In rdspunsul terul a precizal ¢ alocarca buy a fost

insulivientd inoaral 2020 dwr prin recti bugetare  propuse  s-au

fundamentat surse pentru acoperires restantelor In geca oo priveste acordarea
il asi

sals tenfilor personali.

Cur siimer,

SEF DEP.-\RT.-\.\I&‘é[ ‘e e
CONSILIER DE CONPURES 7}
DR, EC. 104N HURITE
R AN

Refenitor 1o problema alocan tonduntor destinate pldjn salarilor ssistengilor personall s
mdemmzatulor persoanclor ¢u handicap grav, sceste sume se acordd in conformitate cu prevedetile
Legnonr 293°20] 1 Legea bugetului de star pe anul 2012 care la Anexa nr. § menfjioncazi faptul
ca sumele defaleate din taxa pe valoarea addugatd pentu finantarea cheltuselilor descentralizate la
nrvelul comunelor, oraselor. municipilor. sextoarelor s1 Mumcipiului Bucurest, pe anul 2012
respevtiv sunwele destinate finandn dreptunlor asistenplor personalt ai persoancior cu handicap
wray sau indemmizagitle tunare ake persoanclor cu handicap grav, in urma rectificdrii bugetare
aprobate prin Ordonanta Guvernului nr. 1372012, suat alocate in valoare totald 765.694 mii
lei.

Sttuafiile pe care  relatap, in care pnminile localitdplor mentionate nu aloca in totalitate
sumele  desunate plapi asistenfitor personalt sau a ndemnizagiilor persoanelor cu handicap,
deyt acestea sunt previizute in bugetul de stat pe anul 2012 si cuprinse in rectificarea bugetard,
urmeazd g fi solufionate in pericads urmdtoare de Direcgia Finangelor Publice a judefelor
menfiondte

Meotiondm faptul ¢& prin Ordonanta de Urgentd nr. 61 ¢ octombrie 2012 cu privire fa
rectificarea bugetului de stat pe anul 2012, a fost modificatd din nou Legea nr 293220/1  Legea
hugetutur de star pe anul 2012 la capitelele: Influenfe asupra veniturilor bugendwi de stat pe anut

2012 si Cheltuteli pe Ordonatori principali de credite

Cu stim4,

Director adjunct,

Anna Maria NEAGOE
P

‘,.I tf

{
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GUVERNUL ROMANTFI
MINIS TERUL MUNCIL FAMILIET ST PROTECTIELI SOCIALF
DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR €U HANDICAP

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCIL FAMILIEI §1 PROTECTIEI SOCIALE
DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

Nr.130035/DPPH

Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic-Romania

Domnului Ton LICA, Director Fxecutiv

Stimate domr

persoani cu
ire dreptullin baza evaluirii sociopsihomedicale, la un asistent personal
asistentul personal al persoanci cu
handicap gray este persoana care supravepheaza, acordi asistenta i ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav. pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap

virinti sau reprezentanti legaii

pot opta intre asistent personal sioprimirea unci

indemnizatii lunarc

Dupa exprimarca optiunii. Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului de pe raza teritoriala de domiciliv va comunica angajatorului, respectiv primiria,
in termen de £ zile acordul fie pentru asistent personal, fie pentru ubtineres indemnizatiei
lunare

In cazulin care persoana cu handicap. familia sau reprezentantul legal w optat pentra
asistentul personal. primaria localititn de domicilin sau resedinta incheie contractul

individual de munca al acestuia. in termen de maximum 20 de zile de la data inregistrar

wistentul personal are dreptul la

Calea Victoriei nr 194 sector * Bucuresti. tel. 021.212 8 fax: 021.212.54.43

- salariu de haza stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarcs asistentuiui social cu
studii medii din unitatike de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi, precum
si spor de vechime §i alte sporuri aferente acordate in condipuie legii;

- program de lecru care < nu depdyeasced in mede 8 ore pe 71 ¢ 30 de ore pe \Aplamind;

- concediu anual de odihnd, potrivit dispazititlor legake aplicabile persenalulun incadrat in
ms<titupn publice;

- gratuitate pe toate hanle Ja transportul urhan cu myloace de transport in comun de
suprataia g1 cu metroul;

- gratuitate la transportul interurban, la alegere. cu vrwe 1ip de tren, in limeta costulu: unw
bilet la tren secekerat elasa 3 ~1-a, cu autobuzele sau cu navele pentru transport flusial, pentru 12
citatoni dus-intors pe an valendarstic, conform Or i Ministrutui Muncu, Familii s Protecqiei
Soxcigle nr 278442 72,2001 peavind decontared oo sor acerdate fa transportul pe calea ferata
beneficiarilor Legii nr 445 2006 provind (eUiid 8 promevarea dreplurifor persowwior cu
handicaps, facditdtile acordate ta transportul pe calea feratd se vor deconta prin cupoanele statistice
ale biletelor de caldtorie pratuita pe cales feratd, in hmita costului unwi bitet la tren interregio 1R cu
regim de rezervare ks clina a Il a

Asistentul persunal este salanzat potrivit anexe care se referd la personalul de speaalitate
din onitatle deoasislentd socisltcentre cu sau 1Al peronalitate jundicd din Legea 2842010
priviad salarizarea unitard a personalatui piitit din fonduri pubbice.

Va intermam ca. potnvt QUG e 192012 privend aprebares unor masirs peniru
recuperared reducertlor <alaniale. cuzutamul brut al satariilor de bazd se majoreazd tu dound
etape, astfcl
a)cu 8% incepiind cu data dc 1 innic 2012 fath de nivelul acordat pentru luna mai 2012;
b)cu 7.4% fincepind cu data de | decembrie 2012 fatd de nivelul acordat pentru luna
noiembric 2012

De asemenea, asistentul personal beaeficiazk de concediu anual de odihni, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile per lolei fecadrat n institutid publice.

Aga cum este previzut la alind2) din ant 37 din Legea ne J45.20%6, pe perioada absentel
femporare & asisteotului personal, angajatorul are obli de 3 asigern persoanei cu
handicap grav un fnlocwitor al asistentului personal in situatia in care angajatorul nu poate
astgera un infocuitor al anistentuiui personal. perosiei <u handicap gray @ se acordd indemnizagia

lunark prevdzutd de Jege sau gdzduirea intr-un centru de tip respero.

in cecea ve priveste plata dreptunlor baneyti cusenite asistentilor persenali, Ly

ne L i 2066 statucazd, pnn art A0, obhgatia autoritiler administrztied publice lecale <3 pre
antese in bugetil lecal sumele necesare din care se suportd salarizarea, precum g celetalte
drepturt cuventite asistentulu personad, po it leyii

Potriat prevedenilor art 349 din actul nermutiv enuntat mai sus - autoritdfile administratiei
publice locale (primdriile) auw obligatia: a) de a angaja si salariza asistentu] personal 2l
persoanci cu handicap grav, fn corditiile legii;

b) de a asigura 3i garanta plata indemnizatiei lunare, fn carzul in care persoana cu handicap
grav sau reprerentantul ef legal a optat pentro aceasta.

Semele pececare din care se suporid salanzare: yocelelalie dreptun covenite aastentalun
rersonal, precom womdemnizatiile lurare, potrnvt Iegi provin din sumeke detalcate & Xa pe
valoarea addugatd pentru finantarea chelinchior descentrahizate la nivelul cemunclorn oraselor i
muniipnlor, fund aprohate prin Aneva = din fegea bugetulun de stat pe anul 2012 - Tevea
ORI

[ contormutate cu prevederile S alin 173 din scelaye a0t nornats. i situatss in care
connthiul ocal ab locadnate in care domcrliesd persoana cu handicap nu a oblinut sumele necesare
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GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCIL FAMILIET ST PROTECTIEI SOCIALF
DIRECTIA PROTFCTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

cosehita consideratie,

DIRECTOR ADJUNCT,

Anna Maria NEAGOF




Doamna Dir. Adj. DGPPH Ana Maria Neagoe a avut amabilitatea
de a raspunde la intrebarile adresate de ASCHF-R

Domnului Lica Ion - Director executiv
Stimate domn,

V& transmit raspunsurile la intrebarile
membrilor Asociatiei pe care o conduceti.

Analizand procesele verbale de la AGA,
primite de la filialele noastre, am constatat ca
in cea mai mare parte a acestora se regasesc
urmatoarele probleme, puse de parintii
acestor copii:

- Intarzieri de pana la 6-7 luni a aprobérii
cererii pentru decontarea dispozitivelor
medicale de catre CAS;

- Indexarea indemnizatiilor persoanelor
cu handicap nu s-a mai facut in ultimii
ani;

- Mai multe mame care provin din familii
monoparentale, care au si calitatea de
asistent personal, se tem de eventuale
intérzieri de salarii, care in anii trecuti
au fost de 2-3 luni si in unele judete
chiar de 5 luni. Exemplu: in jud. Giurgiu,
ASCHF-R filiala Giurgiu ne-a sesizat in
anii precedenti ca au fost intarzieri ale
salariilor asistentilor personali de pana
la 5 luni;

- Multi asistenti personali ai copiilor cu
dizabilitati se tem ca vor fi trecuti in
somaj din cauza lipsei de bani, ca li se va
impune sa accepte indemnizatia in locul
contractului de munca, pierzand
facilitatile specifice acestuia;

- Multe mame reclama absenta centrelor
de socializare pentru tinerii cu
dizabilitati fizice severe, cat si lipsa de
sanse de a fi integrati profesional;

- Tinerii de peste 18 ani, care au certificat
de persoana cu handicap permanent, nu
mai pot obtine din 2012 bilete de
tratament gratuit fara planul de
recuperare. Ce este de facut in aceasta
situatie?

- Insotitorul copilului/tandrului cu
handicap trebuie sa plateasca pentru
biletul de tratament 50% din venitul
siu. In legea 448 este stipulat 50% din
venitul mediu brut pe economie.

Intrebare: Actualul Guvern, prin DPPH, are
un plan de madasuri care sa solutioneze si sa
preintdmpine cele aratate mai sus?

Raspuns:

Dispozitive medicale - Problema
acordarii de catre Casele judetene de Asigurari
de Sanatate a dispozitivelor compensatorii
pentru deficientele fizice, a protezelor si
ortezelor catre persoanele cu handicap este in
atentia permanenta a conducerii Directiei
Protectiei Persoanelor cu Handicap, care
mentine un dialog permanent cu conducerea
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
(CNAS) cu referire la continutul listei de
dispozitive si perioadele de aprobare a
decontarii contravalorii lor. Din nefericire in
unele judete se inregistreaza in continuare
intérzieri in acordarea acestor dispozitive.
Dupa aprobarea bugetului de cheltuieli al
CNAS, restantele la aceste capitole de
cheltuieli vor fi recuperate cat mai repede.

Indexarea cuantumului prestatiilor
sociale - Conform prevederilor art. 58 alin.
(13) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cuantumul drepturilor
se actualizeaza anual cu indicele cresterii
preturilor de consum, prin hotarére a
Guvernului.

In cuprinsul actelor normative in
vigoare care reglementeaza acordarea de
prestatii de asistenta sociala este prevazuta
posibilitatea actualizarii anuale, prin hotaréare
a Guvernului, a cuantumului drepturilor, in
functie de indicele cresterii preturilor de
consum sau alti indicatori, in functie de natura
drepturilor si perioada de acordare.

Potrivit art.13 si 14 din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, beneficiile de
asistenta sociala pentru sprijinirea
persoanelor cu nevoi speciale se acorda atat
pentru asigurarea nevoilor de baza ale vietii,
cat si in scopul promovarii si garantarii
exercitarii de catre acestea a drepturilor si
libertatilor fundamentale si participarii depline
la viata societatii.

Nivelurile, respectiv cuantumurile
beneficiilor de asistenta sociala se stabilesc in
raport cu indicatorul social de referinta, prin
aplicarea unuiindice social de insertie.
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Indicatorul social de referinta (ISR)
reprezinta unitatea exprimata in lei, la nivelul
careia se raporteaza beneficiile de asistenta
sociala, suportate din bugetul de stat,
acordate atat in vederea asigurarii protectiei
persoanelor in cadrul sistemului de asistenta
sociald, cat siin vederea stimularii persoanelor
beneficiare ale sistemului de asistenta sociala,
pentru a se incadra in munca.

Valoarea indicatorului social de
referintd este de 500 lei si este prevazuta de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nivelul beneficiilor de asistenta sociala
cumulate de o persoana singura sau, dupa caz,
de o familie nu poate depasi un coeficient
raportat la valoarea indicatorului social de
referintd. Coeficientul se stabileste anual prin
hotarare a Guvernului, in functie de tipul
familiei si al beneficiilor de asistenta sociala la
care aceasta sau membrii acesteia, respectiv
persoana singura, au dreptul.

In baza Legiinr. 292/2011 a asistentei
sociale, toate beneficiile de asistenta social3,
inclusiv cele destinate persoanelor cu
handicap, trebuie raportate la Indicatorul
Social de Referinta ISR (500 lei) .

Pentru o parte dintre beneficii, in baza
OUG nr.124/2011, au fost efectuate
raportarile la ISR, urmand ca, in functie de
posibilitatile bugetare si in masura in care alte
acte normative din domeniu se modifica sau se
completeaza pentru a se constitui in legislatia
subsecventa Legii nr. 292/2011 si celelalte
beneficii de asistenta socialda, asa cum sunt si
indemnizatiile pentru persoanele cu handicap,
sa fie raportate la ISR.

Salarizarea asistentului personal al
persoanei cu handicap. Referitor la situatiile
in care in ultima parte a anului 2012 au fost
inregistrate unele restante la acordarea
salariului asistentului personal, guvernul a
initiat doua rectificari ale  bugetului de
asigurari sociale, astfel incat pana la
31.12.2012 au fost recuperate restantele din
cursul anului.

De asemenea, prin Legea nr 136/2012
au fost modificate prevederile OUG 84/2010
astfel incat sa fie respectat dreptul
persoanelor cu handicap grav de a opta intre
angajarea unui asistent personal si plata
indemnizatiei. In ce priveste salarizarea, este
bine stiut faptul ca salariul minim pe economie
este, incepand cu 1ianuarie 2013, de 750 lei.

Referitor la contractul de munca al
asistentului personal. Fundamentarea
bugetului de asigurari sociale pe anul 2013 are
la baza datele transmise de catre autoritatile
locale si fundamentarea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si speram ca acele cazuri in care au
fost desfacute contracte de munca nu se vor
mai repeta.

Absenta centrelor de socializare pentru
tinerii cu dizabilitati fizice severe cat si lipsa de
sanse de a fi integrati profesional.

Documentul de referinta in domeniul
politicilor privind persoanele cu handicap este
Hotararea Guvernului nr.1175/2005 pentru
aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia, integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap in perioada 2006-
2013, strategie care are ca motto “Sanse
egale pentru persoanele cu handicap -
catre o societate fara discriminari”.
Pornind de la acest document Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gsi
Persoanelor Varstnice a stabilit ca principale
directii de actiune in vederea incluziunii sociale
a persoanelor cu dizabilitati, stimularea
ocuparii fortei de munca si dezvoltarea
serviciilor sociale de recuperare si reabilitare in
vederea cresterii calitatii vietii persoanelor cu
dizabilitati.

Activitatea de consiliere si dezvoltarea
serviciilor de recuperare pentru persoanele cu
handicap de toate varstele se constituie in
directii prioritare de actiune pentru
urmatoarea perioada. De asemenea
accesibilizarea mediului fizic si comunicational
este o prioritate pentru actiunile Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice .

De asemenea, dezvoltarea serviciilor de
recuperare si reabilitare destinate persoanelor
cu dizabilitati este un punct important al
programului de guvernare. Astfel de servicii se
pot dezvolta numai in colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale care
au in responsabilitate gestionarea asistentei
sociale in zona administrativa gestionata.

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice finanteaza
prin sesiuni anuale de selectie de proiecte in
domeniul, infiintarea si dezvoltarea de servicii
sociale, de recuperare si reabilitare care au ca
tinta cresterea calitatii vietii persoanelor cu
dizabilitati. Pentru informatii suplimentare, va
sugeram sa urmariti in perioada urmatoare
site-ul www.anph.ro, sectiunea finantari.
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Tinerii de peste 18 ani, care au certificat
de persoana cu handicap permanent, hu mai
pot obtine din 2012 bilete de tratament gratuit
fara planul de recuperare.

Conducerea DPPH a initiat un dialog cu
Casa Nationala de Pensii Publice, institutie
care gestioneaza acordarea biletelor de
tratament si elaboreaza norme de aplicare a
prevederilor legale. Dialogul vizeaza criteriile
de acordare a biletelor de tratament si
autoritatea competenta care recomanda
trimiterea la recuperare medicala si tratament
balnear.

Insotitorul copilului/tdndrului cu
handicap trebuie sa plateasca pentru biletul de
tratament 50% din venitul sdu. in legea 448
este stipulat 50% din venitul mediu brut pe
economie.

Cu referire la asigurarea asistentei de
recuperare/reabilitare prin acordarea de bilete
de tratament balnear un bilet gratuit de
tratament balnear, in cursul unui an, pe baza
programului individual de reabilitare si
integrare sociala, persoanele cu handicap grav
si accentuat beneficiaza conform legii nr.
448/2006 de servicii gratuite de cazare si
masa si pentru insotitorul copilului cu handicap
grav sau accentuat ori al adultului cu handicap
grav sau accentuat in unitatile sanitare cu
paturi, sanatorii si statiuni balneare, Ila
recomandarea medicului de familie ori a
medicului specialist, asigurate de la Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate,
conform Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Sumele percepute Ila trimiterea la
tratament balnear pentru asistentul personal
sau insotitorul persoanei cu handicap sunt
reglementate prin Ordinul presedintelui Casei
Nationale de Pensii Publice nr.154/2013.

Dialogul cu Casa Nationala de Pensii Publice
sper ca va duce la reglementarea cat mai
exacta a partii din contributie care trebuie
suportata de finsotitorul persoanei cu
handicap.

Intrebare:

In mass-media si alte surse neoficiale se
vehiculeaza ca urmeaza sa se faca modificarila
legea 448/2006. Care sunt principalele

modificari despre care se vehiculeaza ca
urmeaza sa se faca?

Din punctul dvs. de vedere ati identificat
cateva prioritati pe care sa le propuneti pentru
modificarea legii 448/2006?

Raspuns

Conventia privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (Conventie) - adoptata prin Legea
nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie
2007, reprezinta primul instrument juridic
obligatoriu care vizeaza direct drepturile si
libertatile persoanelor cu dizabilitati, oferind
un nivel de protectie fara precedent si singurul
instrument international bazat pe principiile
proclamate in Carta Natiunilor Unite care
recunoaste respectarea demnitatii inalienabile
si autonomia individuala.

Conventia este documentul de referinta
care trebuie avut in vedere la elaborarea
actelor normative nationale cu privire la
persoanele cu dizabilitati.

Prin ratificarea Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Romania
se angajeaza sa adopte toate masurile
adecvate, inclusiv legislative, pentru a se
modifica sau abroga legile, reglementarile,
cutumele si practicile existente care constituie
discriminare Timpotriva persoanelor cu
dizabilitati.

In acest moment, Constitutia Romaniei
prevede protectia speciala a persoanelor
cu handicap si prin urmare este necesara o
clarificare a conceptelor de
handicap/dizabilitate/invaliditate si
modificarea corespunzatoare a prevederilor
constitutionale, iar Conventia stabileste ca
“persoanele cu dizabilitati includ acele
persoane care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata,
deficiente care, in interactiune cu diverse
bariere, pot ingradi participarea deplinad si
efectiva a persoanelor in societate, in conditii
de egalitate cu ceilalti.”

De asemenea, trebuie avute in vedere
prevederile cuprinse in Strategia europeana
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2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un
angajament reinnoit pentru o Europa fara
bariere, care a fost adoptata la 15 noiembrie
2010 ca strategie globala menita sa creeze,
pana in 2020, o Europa fara obstacole pentru
persoanele cu handicap.

Obiectivul general al Strategiei
europene este de a oferi persoanelor cu
handicap capacitatea de a se bucura de
drepturi depline si de a beneficia complet de
participarea la viata sociala si economica
europeana. Strategia se bazeaza pe eliminarea
barierelor, accesibilitatea fiind o conditie
premergatoare pentru participarea la viata
sociala si economica.

Avand in vedere considerentele de mai
sus, se impune elaborarea unui nou cadru
legislativ in domeniul dizabilitatii, prin:

- realizarea cadrului national legislativ bazat pe
modelul social promovat la nivel
european/international, astfel ca persoanele
cu dizabilitati sa nu fie excluse, marginalizate
ori discriminate;

- asigurarea respectarii prevederilor
Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 221/2010
centrarea pe nevoia persoanei cu dizabilitati,
prin:

- reorganizarea sistemului de evaluare si de
servicii sociale specifice;

- crearea de oportunitati pentru dezvoltarea
programelor de incluziune sociala adaptate
nevoilor (ocupare in munca, accesibilitate,
informare, consiliere, mediere si altele).

Ca prima etapa in elaborarea noului
cadru legislativ, se impune clarificarea
conceptelor de handicap/ dizabilitate/
invaliditate Tn sensul definitiei persoanei cu
dizabilitati din Conventie, ceea ce obliga in
primul rand la o modernizare a sistemului de
evaluare a acestor persoane.

Pentru parcurgerea acestei etape, BIRD
a facilitat obtinerea unei finantari
nerambursabile din partea Guvernului Japoniei
(Grant Japonez de asistenta tehnica si
dezvoltare in vederea sprijinirii persoanelor cu
handicap) care are drept scop final
imbunatatirea sistemului de evaluare a
persoanelor cu dizabilitati. Obiectivul grantului
consta in modernizarea sistemului de evaluare
a persoanelor cu dizabilitati prin crearea de
proceduri, instrumente si criterii adecvate unei

evaluari dupa modelul social al abordarii
dizabilitatii si constructia unui nou cadru
institutional. Grantul este prevazut a se

desfasura pe o perioada de 2 ani, 2012-2014.

Activitatile prevazute a se desfasura in
cadrul proiectului de grant sunt:

- evaluarea sistemelor actuale de suport
pentru persoanele cu handicap/invaliditate;

- elaborarea unui set unificat de
proceduri, instrumente si criterii de evaluare a
dizabilitatii, astfel incat sa fie indeplinite
prevederile Conventiei cu privire la
parcurgerea unui proces de evaluare
multidisciplinara;

- elaborarea de propuneri pentru o noua
constructie institutionala cu atributii in
evaluarea dizabilitatii;

- instruirea personalului implicat in
activitatile de evaluare a dizabilitatii;

- imbunatatirea sistemelor informatice
pentru managementul informatiei din
domeniul dizabilitatii;

- testarea pilot a noilor
instrumente si criterii de evaluare;
- derularea unei campanii de informare
publica care vor creste gradul de constientizare
a problematicii persoanelor cu dizabilitati si a
drepturilor acestora.

La elaborarea procedurilor,
instrumentelor si criteriilor de evaluare a
dizabilitatii se va avea in vedere schimbarea de
paradigma in abordarea dizabilitatii, de la
modelul medical (pasiv), la modelul social
(activ).

In acest fel putem avea garantia c& noul
cadru legislativ in domeniul dizabilitatii va fi
unul fezabil si coerent si va avea toate
instrumentele necesare unei evaluari
multidisciplinare, bazate pe modelul social,
care sa creeze premisele cresterii calitatii vietii
persoanelor cu handicap, prin combaterea
excluziunii sociale, mentindndu-ne astfel in
trendul european.

Pentru anul 2013, DGPPH are in vedere
elaborarea unei noi strategii in domeniu,
Strategia nationala privind protectia
persoanelor cu dizabilitati 2014-2020
care isi va propune sa creeze pana in 2020 o
Romanie fara obstacole pentru persoanele cu
dizabilitati, obiectivul general al acesteia
urmand a fi acela de a oferi persoanelor cu
dizabilitati capacitatea de a se bucura de

proceduri,
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drepturi depline si de a beneficia complet
de participarea la viata sociala si
economica.

La elaborarea Strategiei nationale
privind protectia persoanelor cu handicap
2014-2020 se vor avea in vedere documente
precum:

- Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generala
a Organizatiei Natiunilor Unite, semnata de
Romaénia la 26 septembrie 2007 si ratificata
prin Legea nr. 221/2010;

- Strategia europeana 2010-2020 pentru
persoanele cu handicap: un angajament
reinnoit pentru o Europa fara bariere;

- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, conform careia ,Uniunea
recunoaste si respecta dreptul persoanelor
cu handicap de a beneficia de masuri care sa
le asigure autonomia, integrarea sociala si
profesionala, precum si participarea la viata
comunitatii”.

Intrebare:

Foarte multi parinti ai caror copii cu
dizabilitati au si incontinentd urinara, de-a
lungul anilor ne-au cerut sa facem propuneri
de amendare a legii 448/2006 pentru
decontarea materialelor de incontinenta
urinara, cat si propunere de amendament la
lege, ca in locul celor 12 bilete de calatorie sa
li se acorde bonuri de benzind in
contravaloarea acestora.

Credeti ca aceste propuneri ar putea deveni
realitate?

Raspuns

Cu siguranta la elaborarea noului cadru
legislativ se vor analiza toate propunerile:
atat ale societatii civile, dar si ale altor
institutii locale si centale - DGASPC, Casa
Nationala de Pensii.

Intrebare: in Decizia din data de 19 martie
2013 (M.O. nr. 147/19.03.2013), Primul
Ministru decide infiintarea Comitetului
interministerial pentru armonizare
legislativa privind serviciile sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati. Art.2
mentioneaza ca acest comitet are ca obiectiv
eficientizarea masurilor de asistenta sociald
acordate persoanelor cu dizabilitdti si la

punctul a) al art. 2 se mentioneazad ca acest
comitet va analiza legislatia specifica in
domeniul drepturilor acordate persoanelor cu

dizabilitati.
Considerati ca prin aceasta decizie
reprezentantii guvernamentali vor fi mai

aproape de nevoile persoanelor cu dizabilitati si
vorincera sa solutioneze din problemele lor?

Raspuns
Cu siguranta... Pentru analiza legislatiei privind
serviciile sociale si a eficientizarii masurilor de
asistenta sociala acordate persoanelor cu
dizabilitati sunt necesare o serie de actiuni
precum:
- identificarea obligatiilor asumate de Roméania
prin ratificarea Conventiei privind Drepturile
Copilului si Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati. Raportat Ila
prevederile Conventiei, serviciile sociale
trebuie sa finceapa intr-un stadiu cat mai
timpuriu posibil si sa se bazeze pe evaluarea
multidisciplinara a nevoilor si abilitatilor
individuale; sa sprijine participarea si
integrarea in comunitate si in toate
aspectele societatii, pe baza liberului
consimtamant; sa fie disponibile cat mai
aproape posibil de comunitatea in care
traiesc, inclusiv in mediul rural;
- analiza diferentelor in acordarea de servicii
sociale in functie de grad si tip de handicap;
- analiza modului in care se asigura
continuitatea in masurile de protectie (art. 30
din Legea nr. 448/2006) intre copilul si adultul
cu handicap; planificarea tranzitiei de la copil la
adult; servicii destinate pregatirii copilului si
tanarului pentru autonomie si viata
independenta;
- identificarea formelor de finantare a
serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati la nivel local, regional, national;
- identificarea nevoilor sociale la nivel local,
regional, national, astfel incat serviciile sociale
sa raspunda acestor nevoi;
- identificarea formelor de monitorizare a
serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, institutii implicate, efecte asupra
calitatii vietii;
- identificarea formelor de control al finantarii si
asigurarii serviciilor sociale pentru persoanele
cu dizabilitati.
Cu stima,
Director adjunct-DGPPH,
Ana Maria NEAGOE
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Sunt Alexandra Cristea, am 25 de ani
si sunt studenta in anul doi la masterul de
"Lingvistica computationala" din cadrul
Facultatii de Informatica din Iasi. Copilaria
mi-am petrecut-o in Roman, judetul Neamt,
dar de 6 ani stau mai mult in Iasi, datorita
facultatii. La Roman am mers la o scoala de
masa la varsta de 7 ani, iar liceul I-am
absolvit la "Colegiul National Roman Voda".
Fac parte dintr-o familie monoparentala:
parintii au divortat inca de cand eu eram
foarte mica, fiind crescuta doar de mama
si bunica. Mama este pensionara acum si
sta cu mine in Iasi la camin si ma ajuta in
continuare. inainte de a se pensiona,
mama a lucrat ca inginer in industria
textila si avea un venit decent, care ne era
suficient, pentru a trai normal. De la o
varsta frageda am realizat ca nu pot
merge, ca nu sunt la fel ca ceilalti copii, din
acest punct de vedere. Vedeam cum alti
copilasi de varsta mea se plimbau de
mana cu parintii lor, insa eu eram tot
imobilizata in carucior. Apoi au inceput
jocurile in fata blocului la care nu puteam
participa asa cum mi-as fi dorit, insa ma
integram destul de usor intr-un grup.

Constientizam anumite diferente
intre mine si ei, dar incercam sa trec peste

ASCHF-R Filiala Neamt

Povestea Alexandrei

ele si sa nu privesc decat partea plina a
paharului, chiar daca uneori a fost greu.
De cand sunt la facultate nu prea am timp
sa ma gandesc la aceste diferente si sunt
trista din alte motive. Cu timpul ne
maturizam, cand "ne obisnuim" cu unele
situatii, ne confruntam cu altele, dar asta
e si farmecul vietii.

Imi place s& m& implic in diverse
activitati: cand eram in clasa a treia am
participat la un concurs de desen, unde
am si fost premiata. De la varsta de 5 ani
fac parte din Asociatia de Sprijin a Copiilor
cu Handicap Fizic din Romania, care
ulterior si-a infiintat o filiala si in judetul
Neamt, [a Roman. Aici am cele mai multe
cunostinte cu dizabilitati, cu unele chiar
am pastrat legatura. Am participat la
diverse activitati organizate de asociatie:
intalniri, serbari, excursii. La Iasi, am
facut parte si din A.S.I.I. (Asociatia
Studentilor Informaticieni Ieseni), unde
m-am implicat in organizarea site-ului
respectivei asociatii si la diverse activitati
de socializare.

Mereu am preferat sa-mi bat capul
invatand sau scriind o tema, decéat sa
pierd vremea cu TV-ul, calculatorul, sau
mai rau plictisindu-ma intre patru pereti,
cum, din pacate se intampla cu multe
persoane cu dizabilitati care, fie din cauza
bolii, fie din cauza posibilitatilor, nu au
reusit sa faca o scoala de masa, sau sa se
integreze pe plan social intr-o comunitate.

Am inceput facultatea in octombrie,
2007, iar faptul ca am venit in Iasi nu a
fost o decizie luata brusc. Pe multiinsa am
surprins cu decizia mea de a depune un
dosar la o facultate la zi.

In primul an de facultate am stat de una
singura la camin, deoarece mama muncea
inca in Roman si ma vizita doar in week-end.
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Dimineata eram ajutata de o
doamna din Iasi, contra-cost, ma ducea la
facultate, ma ajuta sa ma imbrac, sa
mananc, iar dupa ora 16:00 eram ajutata
de o fata din camin, fara a-mi cere o
recompensa, desi eu ma recompensam
fata de ea cum puteam. A fost o prietenie
frumoasa intre mine si ea. Este din Bacau,
insa in acest moment este in Germania,
dar mentinem legatura. Am prieteni buni,
care imi sunt aproape in momentele
frumoase ale vietii si stim sa ne bucuram
impreuna: la concerte, plimbari si alte
activitati. Tot ce pot spune este ca acum
sunt masteranda "in toata regula" la zi, la
Facultatea de Informatica din Iasi, cu
ajutorul lui Dumnezeu si datorita vointei
mele de a nu ma departa de statutul meu
de OM si tot asa sper ca peste 2-3 ani, sa
fiu salariata "in toata regula". Pentru mine
cel mai important este, profesional
vorbind, sa ma simt utila, iar social
vorbind este sa ma simt iubita, apreciata
sau criticata pentru ceea ce sunt. Sunt
desigur si alte aspecte ale vietii, ar fi multe
de spus, dar am vrut sa ma refer acum
doar la aceste doua coordonate.

Daca voi gasi sau nu fericirea,
ramane de vazut, acest lucru nu depinde
insa complet de mine, ci si de Dumnezeu
si de persoanele din jurul meu, care
nadajduiesc sa-mi inteleaga aceste
diferente si sa vada in mine unicitatea cu
calitatile si defectele pe care le am. Toti
suntem diferiti si totusi toti suntem la fel,
suntem OAMENI. Acum céativa ani, am
avut ocazia sa cunosc un om cu totul
deosebit, care m-a impresionat foarte
mult si m-a facut sa inteleg ca
dizabilitatea mea nu este nimic pe langa
problemele lui si ca pana acum am fost
chiar foarte norocoasa din multe puncte
de vedere. El este complet nevazator si
infectat cu virusul HIV, din cauza unei
perfuzii. Cu toate acestea, reuseste sa
faca aproape orice pe calculator, ca si un
utilizator normal. Mereu e cu zambetul pe
buze, reusind sa se bucure de viata.
Povestea lui mi-a atins sufletul, iar vocea

lui m-a incurajat sa merg mai departe.

Am tot fost intrebata despre
discriminare in diverse ocazii.
Marturisesc, discriminarea este unul din
punctele mele sensibile. In decurs de 25
de ani am intalnit foarte multi oameni, cei
mai multi m-au ajutat si m-au inteles si
carora sper sa am suficient timp sa le
multumesc. Atat la scoala, liceu cat si
facultate am avut noroc de colegi si
profesori minunati, asa ca, macar in
partea educativa a vietii mele am intalnit
oameni care s-au purtat cu mine la fel ca si
cu un om oarecare. insd am intalnit si
oameni mai putin intelegatori, pe strazi, in
magazine, in mijloace de transport, dar
am pus aceste mici neintelegeri si rautati
pe seama faptului ca acele persoane nu
ma cunosteau si m-am consolat la gandul
ca doar i-am intalnit spontan si ca nu o sa
am de-a face cu caracterul lor in fiecare zi.
M-am simtit discriminata de nenumarate
ori, incat am ajuns sa vad discriminarea
ca pe un lucru obisnuit care mi se poate
intdmpla, desi ma raneste de fiecare data.

As vrea sa traiesc implinirea de a
face ceea ce-mi place, ceea ce sunt
capabila la un serviciu. Mi-ar placea sa ma
implic si ca voluntar intr-o asociatie cu
copii cu dizabilitati, sa-i invat diverse
lucruri si desigur sa le castig afectiunea.
Trebuie sa folosesc tot ce stiu si ce am
dob&ndit de-a lungul timpului. in general,
vreau TOTUL sau NIMIC de la viata, nu
prea accept jumatatile de masura.

Pentru cei care doresc sa comunice cu
mine, adresa mea de e-mail este:
alexandra_kristinna@yahoo.com.

Cu drag, Alexandra
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Indemn de mamai...

Ma numesc Cristeana, sunt mama
Alexandrei si vreau sa va povestesc cate
ceva din ceea ce am trait alaturi de fiica
mea, pe calea ingusta a devenirii noastre.
La inceput, sa va spun ca sunt o luptatoare
si greutatile intalnite au fost pentru mine o
provocare. Am reusit mai intai sa
depasesc situatia initiala cand cu durere
am aflat ca mersul independent al
Alexandrei era un vis. Diagnosticul ei era
sever: tetrapareza spastica. A urmat
drumul spitalelor, a kinetoterapiei, al
operatiilor dificile si al lacrimilor. Apoi a
inceput sa se contureze ideea ca trebuie
sa valorificam "talantii" pe care Dumnezeu
i-a dat Alexandrei, iar eu cu rabdare sa-i
fiu alaturi in toate incercarile care vor
urma, sa gasesc mereu solutii de acces.

La inceput a fost desenul si rabdarea.
Alexandra putea sta ore in sir la masa sa
coloreze. Apoi a fost iubirea pentru copii:
sa-i vada, sa-i auda, sa fie in mijlocul lor, sa
participe la tot ce ei faceau. Am avut
norocul de o foarte buna invatatoare, care
din prima zi a acordat Alexandrei sanse
egale cu ceilalti copii. A stat in banca atunci
ca siacum , studenta fiind.

Are 0 bund memorie. In clasa intaia
inlocuia uneori un cuvant dictat cu un
sinonim.

Legile care s-au dat au venit in
sprijinul ei, mai ales la examene. Primul
examen a fost la terminarea clasei a IV-a.
Se selectionau copiii pentru clasa a V-a cu
limba engleza intensiv si program de
utilizare a calculatorului. La limba
romana, i-au fost necesare 4 ore pentru a
scrie tot ce stia. Directoarea scolii a dat
dovada de bunavointa, asigurand
supravegherea ei cu profesor.

Rezultatul examenului a fost foarte
bun si toti cei care o cunosteau s-au bucurat.

Asa a continuat in toti anii de scoala si
a luat cu bine toate examenele.

Dumnezeu a randuit sa aiba parte de
profesori si colegi foarte buni care au
ajutat-o. La liceu, 3 baieti o ridicau si o
coborau de la laboratorul de informatica
care se afla la etaj. Banchetul de la sfarsitul
liceului a avut loc in afara orasului si unul
dintre colegii ei a dus-o cu masina la
petrecere. In perioada liceului, a participat
cu colegii la mai multe activitati extra-
scolare, la picnic, la balul bobocilor, la
colindat profesorii cu ocazia Craciunului.
Persoane binevoitoare am intélnit si la
facultate cu ajutorul carora am rezolvat
problemele de acces in cladirea facultatii, in
camin, in amfiteatre si in salile de curs. Am
trait momente dramatice atunci cand eu
am suferit pe rand 3 interventii
chirurgicale. Avand soldurile protezate, am
avut nevoie de timp de recuperare si in
aceasta perioada nu am putut-o ajuta deloc
pe Alexandra. Ca de fiecare data cand am
avut nevoie, Dumnezeu ne-a ajutat cu
oameni generosi, atenti, sensibili, care
doreau sa ofere o mana de ajutor si carora
le multumim mereu.

Doresc sa transmit mamelor sa aiba
incredere ca jertfa lor va fi rasplatita. Mereu
sa ne rugam la Dumnezeu sa ne dea
sanatate, rabdare, iubire si speranta, iar
copiii nostri sa fie inconjurati de oameni buni.

Cristeana Munteanu - ASCHF-R -Filiala Neamt
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Cum mi-am descoperit adevaratul handicap!

In 2002, prin toamn& parcd, Buletinul Informativ al
asociatiei avea coperta albastra, iar pe ea statea o poza
alb negru cu un copil care scotea limba la aparatul foto,
printr-un buchet de flori. Era o fotografie emblematica
pentru caietul de presa al filmului Noro (regia Radu
Gabrea), iar copilul, interpretul lui Noro, eram eu - Tedy
Necula. Erol Sefchi, cel care m-a intervievat atunci, ma
intrebase: "Si... acum vrei sa te faci actor, nu?" iar eu i-
am raspuns "Nu, vreau sa devin webdesigner pentru ca
am un handicap, nu ma pot misca mult pe distante si imi
trebuie un servici de birou"...

Unsprezece ani mai tarziu, acum doua luni, am
avut bucuria sa il reintalnesc pe domnul Lica la o conferinta tematica in Parlament, unde
eu am participat ca speaker inspirational. Mi-a propus sa imi dau singur un interviu despre
obstacole, greutati, dezamagiri, apoi rezultate si succes.

Nu pot face ce m-a rugat. il voi intrista dar pana la finele articolului sunt sigur c3 il
voi bucura fnapoi. Motivul pentru care nu pot indeplini cerinta este ca... n-am ajuns
webdesigner. De asemenea, nu ma voi intreba si deci nu imi voi raspunde. Ar fi aiurea, nu?
Insa ce fac aici este ce imi doresc s reusesc demult si anume s3 va vorbesc! Pe o parte va
cunosc, pe ceilalti va voi cunoaste sau cel putin voi Iasa aici sa ma cunoasteti.

Am fost unul dintre copiii asociatiei. Tata a fost unul
dintre membrii fondatori. Am multe amintiri de mic,
participand in activitatile si taberele asociatiei. Am avut
bucuria sa iau contact cu multi dintre ceilalti membrii. Am
crescut. Mai intai putin. Cam 12 ani.

Si atunci a sunat primul telefon important din
destinul meu. Pe atunci eram scolarizat in clasa a 4-a. Era
regizorul Radu Gabrea. Ma vazuse intr-o fotografie de la
Centrul de zi “Aurora”. Si dorea sa joc rolul unui copil cu
handicap ai carui parinti au pareri impartite asupra
integrarii lui. Si uneori cand raspunzi la telefon si spui
"Da!", Dumnezeu iti pune mana in cap. A fost sansa vietii,
pe care mi-a dat-o divinitatea. Am jucat Noro si multe usi
s-au deschis catre viata, sanse, oportunitati. Era ceva nou
sa vezi un copil cu handicap, facand glume si cugetand
anumite probleme sociale sau umane, pe TV.

Si totusi vroiam sa fiu webdesigner.

Intelesesem de mic cd nu ma voi putea descurca. Cu tot efortul parintilor mei in
sesiunile de recuperare zilnice, voi fi un om care se deplaseaza greu. Si asta m-a influentat
sa ma stiu un copil cu handicap si sa imi preconizez viitorul adaptat, adica sa imi dezvolt
capacitati productive intr-un mediu static. La 14 ani lucram web pentru Unicef, pentru
mine si pentru alte organizatii prietene.

Si am mai crescut un pic. Siinca un telefon a sunat. Aveam 15 ani.
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Am fost invitat sa joc intr-o campanie
media pentru accesibilizarea liceelor. Chiar
in perioada in care intram boboc. Numai ca
aici nu a trebuit sa-mi fac rolul, sa iau banii
si sa plec acasa, ci a trebuit sa contribui la
conceperea filmuletului. Atunci m-am
"virusat"! Atunci am inteles bazele
exprimarii cu ajutorul camerei video. Ce
inseamna un scenariu, o regie, cum filmezi,
cum pui luminile in cadru. A coincis cu
etapa clasei a 9-a cand, implicati intr-un
proiect trebuia sa producem doua
scurtmetraje despre viata de liceu. Si iata
cum brusc am uitat de webdesign... Si iata
cum fac primii pasi intr-un domeniu plin de
miscare, ca regizor de film. Si o fac
inconstient. Ma atrage nebuneste de mult,
ma misc liber, atrag oameni in jurul meu,
maresc si dezvolt echipa, produc alte doua
documentare, lipsesc prima noapte de
acasa, "pierzand-o" in studioul de editare
cu un alt film, ma cert cu parintii, filmez,
filmez, filmez, telefoanele suna, sunt
invitat sa produc spoturi sociale, iau premii
cu creatiile mele, in fata vad doar scenarii,
creatie, echipamente de filmare si
contracte, dau de gustul banilor, ma vand
ieftin clientilor, negociez mai bine sau mai
prost, intru in conflict cu apropiatii, nu vad
in fata mea decat drumul meu, devin fara
sa imi dau seama egoist...

Si ma trezesc intr-o seara singur.
Singur intre ceilalti. Certat cu toti. Facand
rau apropiatilor prin atitudinea mea. Un CV
profesional care creste a adus un CV al
greselilor umane odata cu sine. Si imi dau
seama ca i-am uitat pe cei din jur. Ca am
pus accent pe ce vreau eu si atat. Si cand
am vazut un reportaj cu mine m-am
speriat... Pentru mine acolo vorbea un
handicapat adolescent care se misca greu
si vorbea stalcit despre pasiunea lui
nebuna... Eu nu ma stiam asa. in toti anii
astia de liceu m-am uitat pe mine. Am uitat
efortul parintilor pentru a deveni un copil
independent. Nu am mai vrut sa stiu de
recuperare, am spus "Ce conteaza cum

ardt?" iar apoi m-am speriat de mine. imi
spuneam "Tedy, eu nu te stiam si nu te
vroiam asa!". Ca in piesa lui Ombladon -
Daca pozele ar vorbi.

Succesul profesional era mare deja
pentru varsta mea de 18 ani, lucram
videoclipuri pentru rapperii din Romania,
am lucrat un documentar cu Puya, Cabron
si altii din industrie... Ins& ca om, picam
rapid. A culminat cu o experienta care trage
spre unica dezamagire a mea, separata de
multele dezamagiri pe care sigur le-am
produs altora prin atitudinea mea de
atunci. In liceu am avut o relatie cu o fata ce
avea probleme cu inima. N-am dat
importanta, ne-am despartit, am disparut
asa cum mi-era felul. Ea tot a vrut sa ne mai
vedem din cand in cand. Eu spuneam ca e
timp... Dupa un an, intr-o noapte m-am
intors acasa din oras si pe facebook ma
astepta un mesaj care ma invita la
priveghiul fetei. Si m-am dus acolo a doua
zi, rusinat sa dau ochii cu prietenele si
familia ei... si cu ea, careia ii spusesem ca
"e timp sa vorbim"...

Adevaratul meu handicap, a fost si
poate inca este, ca nu am stiut sa pretuiesc la
nivelul cuvenit, ocamenii din viata mea si
timpul! Adevaratul handicap e acela care ne
face sa ne inchidem in noi, refuzdnd sa
deschidem ochii catre lume, catre oameni,
catre cer. Si atunci am inteles... timpul e doar
azi pentru fiecare. Atunci, nu mai era timp.
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Acolo a fost cred ca singurul regret
din viata. Am intele
si respiri, inseamnd
sa realizezi macar
doresti. Dar nu ddg
tine, ci si pentru
importanti din viat
care trebuie sa il m
tie si celorlalti. Pg
egoist. Pentruanu

Constientizan
tot cu cei din jur sa
evolutia asta cu pM
uman, m-a ajutat sa devin model inspirational
pentru unii. Acum, e normal ca lumea sa fie
inspirata de antiteza intre dizabilitatea mea si
evolutia profesionala puternica, insa nimeni
nu se asteapta sa auda despre adevaratul
meu handicap - cel de mai sus.

E important sa fii sincer cu tine si sa
impartasesti cu ceilalti din experienta ta. Nu te
simti mic, gandeste mare! Poate esti mic, dar
gandind mare macar realizezi ceva mijlociu,
dar in nici un caz mic sau nul. Urmeaza-ti
visul, dar deschide ochii si vezi daca visul ala
te tranteste de pamant.

In 2010 m-au invitat in Camera
Deputatilor si am spus "O persoana cu
handicap este orice persoana care a spus
macar o data in viata Nu Pot. Pentru ca acela
a fost handicapul lui". Si au luat-o de buna. In
2013, tot in Parlament am spus "O persoana
cu handicap este oricine care nu incearca sa
se deschida catre sine si catre lume" - iar de
data asta eu am luat-o de buna.

Sunt Tedy Necula. Am 24 de ani.
N-am iesit webdesigner. Au aparut
oportunitati mai mari. Ma misc in fiecare
luna, prin colturile Europei, mai mult decat
as fi visat vreodata sa o fac. Sunt regizor de
film si campanii sociale, avand in spate 6
filme de lungmetraj documentar si 23 de
campanii sociale pe TV. Colaborez ca

producator si speaker in cadrul Consiliului
eni prin exemplul
struit vise in unii si
n altii. Am suparat
aru' in multe cazuri.
dar am descoperit
. martiale care ma
ar fizic, mental si
pbede - sunt berbec,
btivez continuu caut
atat singur pian si
ot tine griff-ul la
lene sa incerc mai
mult. Singurul lucru care ma motiveaza sa
imi lucrez dictia sunt hip hop-ul si speech-
urile pe care le tin.

Pentru ce sa vorbesc despre cum m-
au descurajat sa dau admiterea la regie de
film la stat, asa ca am luat alte drumuri si
am fost foarte bine primit la o facultate
particulara unde mi-am construit primul
drum! Pentru ce sa vorbesc despre
momentele mele slabe dar mici, in loc sa
arat ceva ce ajuta pe ceilalti? Despre faptul
ca o serie de mame nu si-au lasat o serie de
fiice sa stea cu un handicapat? Despre
vorbe si inchinaciuni de "Doamne fereste"
in plind stradd? In capul meu nu pot s
ramana astea, n-au loc. Are balta peste, in
absolut toate sensurile, dar e important sa
mai mergi si tu la pescuit! Adica sa iti creezi
oportunitatile pentru a gasi sanse in viata.
Este trecut cel ce s-a dus. Astazi e astazi si
am o gramada de motive si oameni pentru
care sa ma trezesc.

Vreau sa intalnesc increderea in voi!
Ajutati-va parintii facandu-i sa inteleaga ca
vreti sa faceti ceva cu viata voastra. Ajutati-
va copiii dandu-le libertatea sa incerce sa
reuseasca! Respirati? Bun! Tncepe@;i sa
faceti ceva pentru voi si pentru ceilalti.

Multumesc. Tedy Necula
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Sponsori care au sprijinit financiar si cu produse in anul 2012
proiectele sociale ale ASCHF-R, destinate copiilor cu dizabilitati

SC OMV PETROM GAS SRL

SC IMSAT MUNTENIA SA

SC NUCLEAR NDT RESEARCH & SERVICES SRL
SC NOVA FARM SRL

SC VIOLA TOTAL SRL

SC FAN COURIER SRL

FELICIA BOURCEANU-persoana fizica
SC EXCLUSIV IMPORT EXPORT SRL

SC ARVIFOX VISION SECURITY SRL
SC CRIS ANTREPRIZA DE CONSTRUCTII SRL
SC GEPCO ALTERNATIVE SRL

SC PROINVEST CONSULT SRL

SC NET TEAM SRL

SC FARMEXPERT DCI SA

SC DD DERATEX PREVENT SRL

SC ORBIT POLYMERS SRL

SC CAREER ADVISOR SRL
UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA
C&A MODA RETAIL SRL

BIROUL NOTARIAL MONICA POP SI
ASOCIATII

SC PHARMANET PLUS SRL

SC ARA GRUP SRL

CORA SUN PLAZA

SC MEGA IMAGE SRL

SC ANUNTUL TELEFONIC SRL

SC EXACT TOURS SRL

SC EURO INVEST INTERNATIONAL SRL
SC KARL STORZ ENDOSCOPIA ROMANIA SRL
SC FACKELMANN CO SRL

SC CALEX BUSINESS GRUP SRL
PERSOANE FIZICE DIN COLECTIVUL FIRMEI
MICROSOFT ROMANIA

SC CARDINAL SRL

SC TRANS-FORM SRL

SC TAX & BUSINESS SOLUTION SRL
FUNDATIA ACVATOT

SC GRUP NUSCO SRL

SC AVIA MOTORS SRL

SC EUROCONTROL SRL

SC GENERAL TURBO SA

SC AGER FILM SA

SC WESTACO SRL

SC ECO LIFE STYLE SRL

SC ALSTOM INFRASTRUCTURE SRL

SC E-NFORMATON SRL

SC STERIL ROMANIA SRL
SC ECDL ROMANIA SA
SC FIN EXPERT CONSULTING SRL

SC STIROM SA

SC ESRI ROMANIA SRL

SC GMP ADVERTISING SRL

SC HUMAN RESOURCES DESIGN SRL

SC PRISUM INTERNATIONAL TRADING CO SRL
SC POST MASTER SRL

SC FRESENIUS MEDICAL CARE ROMAIA SRL
SC ASCOMI TRADE COMPANY SRL

SC FANATIK MEDIA SRL

SC VERONA COM SERV SRL

SC MONS MEDIUS INVESTMENTS SRL

SCM IGIENA

SC EAU DE WEB SRL

SC UNITECH ELECTRO POWER SRL

SC GAS ELECTRO SYSTEMS SRL

SC A&F CLASSIC OFFICE SRL

PIZZA HUT

SC TROTTER PRIM SRL

CENTRUL PENTRU SERVICII DE
RADIOCOMUNICATII SRL

COLECTIVUL FIRMEI SAP ROMANIA

SC OVERSEAS GROUP IMPEX SRL

SC BUILDING SUPPORT SERVICES SRL

SC ADREM INVEST SRL

SC INDOOR MEDIA SRL

FGCR IFN SA

GRUP EXPLOATARE INTR. PALAT CFR

SC SMARTECH CONSULT SRL

SC SEMRUT SERV SRL

SC AMWAY ROMANIA MARKETING SRL
BIROUL JUDECATORESC MIHAI DIMA

SC SERVICII SALUBRITATE BUC. SA

SC TC ROM GLASS SRL

SC GEO TRADING COMPANY SRL

ASOCIATIA DE SPRIUIN A

COPIILEOR

HANDICAPATI FIZIC - ROMANIA
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SC CAUSSADE SEMENCES ROM. SRL
SC EUROTRANS CHEM SERVICES SRL
SC ACVILA SYSTEMS SRL

SC REBU SA

MONICA BUCUR-persoana fizica

SC CORNEL & CORNEL TOPOEXIM SRL
SC DIGITAL CABLE SYSTEMS SA

SC RCB UNIVERSAL SRL

SC DOMI TOOLS SRL

SC EN GROS PUCHENI SRL

SC WDP DEVELOPMENT RO SRL

SC STEILMANN ROMANIA SRL

SC S.S.I. IMPORT-EXPORT SRL

SC EMR EPSILON MEDICAL ROM SRL
FUNDATIA SF. MUCENICI IULIAN SI IULIANA
SC START BIT NET SRL

SC RO GALU PROD SRL

SC PARTENER COFEE SERVICES SRL
SC TAIFASURI MEDIA SRL

SC NOVACHIM TRADING SRL

SC SMART CONSTRUCT SRL
FUNDATIA DUMBRAVA MINUNATA

SC MINI GROUP SRL

FUNDATIA ARBITRII ELEGANTEI SI FIII
SC MAXIM TOOLS SRL

SC OMV PETROM SA

SC VAILLANT GROUP ROM. SRL

SC MLS INVEST TRADING SRL

SC HEXI PHARMA CO SRL

SC NORDIC PETFOOD PRODUCTION SRL
SC SKF ROMANIA SRL

SC GREENTRONICS SRL

SC SHAKESPEARE EDUCATIONAL SRL

PETRISOR JECHEL - persoana fizica

SC MOBI STUDIO SRL

SC TRANSFER INTERNATIONAL SPEDITION SRL
SC BAREXIM SRL

SC GENERAL MPM IMPEX SRL

SC CONCEPT CONSULT & PROSPECT SRL
SC UZINSIDER -TECHNO SA

SC BUSINESS RISK CONSULTING SRL
SC CIRASICO SRL

SC CONTRAST CONCEPT SRL

SC PAFLORA IMPEX SRL

SC SWIETELSKI CONSTRUCTII FEROVIARE SRL
SC FERRERO ROMANIA SRL

SC LAVORA AGRO SRL

SC NEOTEL SRL

ALINA CERNEA - persoana fizica

SC HEINRIG DISTRIBUTION SRL

RA RASIROM

SC ADVERTISING TOP SOLUTIONS SRL
SC NOVO NORDISK FARMA SRL

SC SECUIANA SA

SC GIOIELLO IMPORT EXPORT SRL

SC BASF SRL

SC SOFTWAY SRL

SC ETIS DESIGN SRL

SC ROMFRACHT SRL

SC ARROW INTERNATIONAL SRL

SC VISTO MANAGEMENT SRL

SC VISTO PRIMEX SRL

ANDREI IONITA - persoani fizic#

RA MONITORUL OFICIAL

SC VLAMIR IMPEX SRL

ASOCIATIA DE SPRIUVIN A COPIILOR HANDICAPATI FIZIC - ROMANIA



Puteti decide catre cine merg 2% din
impozitele dvs! Nu va costa nimic!
Puteti ajuta oameni in nevoie
directionand 2% catre o organizatie
care lucreaza pentru ei!

De ce noi?

Pentru ca ne pasa de cei in suferinta,
pentru ca dorim sa fie primiti in scoli
obisnuite, sa mearga pe strada fara sa
intoarca cineva capul, pentru ca dorim
sa le redam zambetul si speranta.

Impreund cu dumneavoastrd si
prietenii dumneavoastra vom reusi!

Dupa ce v-ati decis sa redirectionati 2% din impozitul pe
venitul propriu platit statului in anul precedent,
completati fie declaratia 200, fie declaratia 230

si fiti increzatori in ASCHF-R si in proiectele noastre sociale!

Cine se poate inscrie  Orice persoana preocupata de calitatea vietii copilului/
in ASCHF-R? tanarului cu handicap fizic/asociat.

De ce? Pentru a apara drepturile copilului/tanarului cu handicap si
ale familiei sale.

Cum se pot inscrie? Pe baza unei adeziuni gi a unei cotizatii stabilita prin
Adunarea Generala Anuala a filialei in care doriti sa va
inscrieti

ASOCIATIA DE SPRIJIN A COPIILOR HANDICAPATI FIZIC - ROMANIA
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